Rozdziat X - STOPNIE INSTRUKTOREK

PRZEWODNICZKA

Ksztatcenie przewodniczki rozpoczyna sie z chwilg zdobycia stopnia pionierki lub z
chwilg powierzenia harcerce druzyny lub gromady zuchowej/skrzatowej. Kandydatka na
przewodniczke musi wykazac¢ cechy przywédcze i kierownicze, na przyktad powinna czesto
przygotowywac, organizowac i prowadzi¢ zajecia majace na celu zaprawienie uczestniczek do
zycia harcerskiego.

Przewodniczka, to najmiodsza instruktorka harcerska, ktérej przypada w udziale
petnienie stuzby niezwykle waznej i odpowiedzialnej, jak prowadzenie druzyny lub gromady
zuchowej. Przewodniczka ma bezposredni kontakt z dzie¢mi i mtodzieza. Przewodniczka nie jest
doswiadczong i Swiadoma rzeczy wychowawczynia, lecz starsza siostrg wzbudzajaca zaufanie,
zdolng prowadzi¢ mtodsze od siebie dziewczeta, ksztatcac sie i wychowujac razem z nimi.

Kandydatka na przewodniczke spetnia nastepujace wymagania:

1. Jest typem przywddczym.

2. Rozumie wartos¢ i posiada umiejetnos¢ wychowania wtasnym przyktadem
i swoim wtasnym zyciem realizuje stuzbe Bogu, Polsce i bliznim.

Jest wierzaca i praktykujaca.

Jest wzorem uczciwosci i stownosci.

Cechuje ja pogodne usposobienie i pozytywny stosunek do otoczenia.
Jest karna i Swiadoma swojej przynaleznosci do organizacii.

N o g s

Pracuje czynnie z harcerkami (skrzatami, zuchami, wedrowniczkami) przez

caty okres trwania préby.

8. Rozumie waznos$¢ swojej pracy i swojg role w organizacji jako ta, ktéra jest
najblizej mtodziezy i od ktérej zalezy, jaka bedzie organizacja.

9. Posiada inicjatywe i entuzjastyczne podejscie do swojej pracy harcerskiej,
oraz umiejetnosc jej organizowania. Przygotowuje i prowadzi przynajmniej
jedng impreze dla kilku jednostek.

10. Petnita funkcje w komendzie gromady/druzyny lub w komendzie na
kolonii/obozie/kursie.

11. Uktada program pracy druzyny (gromady lub referatu) i czuwa nad jego realizacja.

12. Zna zatozenia pracy we wszystkich trzech gateziach Organizacji Harcerek
i prowadzi swojg jednostke zgodnie z przedstawionymi zasadami.

13. Zna jakie sg elementy zbidrki i pokaze ich zastosowanie na prowadzonej
przez siebie zbidrce.

14. Ma poczucie odpowiedzialnosci za prace i zesp6t, ktéry prowadzi.

15. Zaznajamia swojg zastepczynie (przyboczng) z catoksztattem pracy na swojej
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funkgciji i przygotowuje ja do ewentualnego przejecia druzyny, (gromady).
Zna zasady prowadzenia ksigzek przez funkcyjne (kasowa, inwentarzowa,
kronika). Przedstawi ksigzke pracy prowadzong przez siebie sama. Pokaze
zasady prowadzenia ksigzki kasowej, lub przedstawi ksigzke kasowag
prowadzong przez siebie.

Umie postugiwac sie i stale korzysta, w pracy, z ksigzek harcerskich.
Prenumeruje i czyta czasopisma organizacyjne.

W swojej pracy harcerskiej postuguje sie jezykiem polskim, pracuje stale
nad jego poprawnoscig i doskonaleniem swojej mowy.

Zna historie Polski od czaséw Niepodlegtosci do Trzeciej Rzeczypospolitej.

PRZEPROWADZENIE PROBY
Rozpoczecie préby przewodniczki jest ogtoszone rozkazem Komendantki
Choragwi na wniosek Hufcowe;.
Stopien przewodniczki zdobywa sie w okresie do trzech lat od otwarcia préby.
W wyjatkowych przypadkach moze by¢ przedtuzona rozkazem Komendantki
Choragwi na okreslony okres czasu, na wniosek Komisji Préb.
Warunkami uzyskania stopnia przewodniczki sa:

a) Stopien samarytanki lub starszej ochotniczki albo aspirantki, w wypadku

osoby dorostej obejmujacej funkcije;
b) Prowadzenie obozu druzyny (kolonii) pod nadzorem doswiadczonej
instruktorki albo spetnienie warunkéw punktu c);
c) Petnienie odpowiedzialnej funkcji na obozie prowadzonym przez
instruktorke (np.: obozna, zastepczyni komendantki);
d) Udziat w kursie metodycznym druzynowych harcerek (skrzatéw/
zuchéw) lub ksztatceniowym lub
e) Udziat w obozie druzynowych.
Po zakonczeniu préby Komendantka Choragwi rozkazem przyznaje stopien
przewodniczki.
UPRAWNIENIA PRZEWODNICZKI
Przewodniczka ma prawo noszenia granatowej podktadki pod krzyzem
harcerskim.
Przewodniczka ma prawo noszenia munduru instruktorskiego.
Przewodniczka ma prawo uczestniczenia w konferenciji instruktorek, z tym
ze nie moze by¢ wybrana Komendantkg Choragwi.
Przewodniczka na odpowiedniej funkcji ma prawo nadawania grzybkow i
sprawnosci skrzatowych, gwiazdek i sprawnosci zuchowych, przyznawania
stopni i sprawnosci harcerek oraz sprawnosci i etapéw wedrowniczych.
Przewodniczka na odpowiedniej funkcji ma prawo przyjmowania dziewczat
do druzyny.



6. Przewodniczka na odpowiedniej funkcji ma prawo usung¢ z druzyny za

wykroczenia harcerke bez Przyrzeczenia.
W wypadku wykroczenia harcerki po Przyrzeczeniu, sprawe rozpatruje Komendantka Choragwi
na wniosek druzynowej (przewodniczki) przestany przez Hufcowa do decyzji Komendantki
Choragwi.

Jedno z wymagan na stopien przewodniczki brzmi nastepujaco:
“Zna historie Polski od czaséw Niepodlegtosci do Trzeciej Rzeczpospolitej”.

Jako materiat pomocniczy zostaly przygotowane i opracowane nastepujace

tematy:

a) Rozwdj Panstwa (Drugiej Rzeczypospolitej) 1918-1939 - osiggniecia;

b) Wojna rok 1939 - wybuch;

c) Wojna 1939-1945 - walka zbrojna na ziemi polskiej;

d) Wojna lata 1939-1946 - udziat Polskich Sit Zbrojnych w walce o wolnosé
na wszystkich frontach;

e) Losy Polakéw (1939 - dzis) - wedréwka do wolnosci;

f) Polska Rzeczypospolita Ludowa - (1944-1989);

Q) Powrét do Niepodlegtosci 1989 - 22 grudnia 1990.

PODHARCMISTRZYNI

Komenda Choragwi ksztatcac przewodniczki zwraca uwage na ich wartosci wewnetrzne,
sposo6b podejscia do zycia i pracy harcerskiej. Sposréd przewodniczek, biorgcych czynny udziat
w pracy wychowawczej, Komendantka Choragwi wybiera kandydatki na podharcmistrzynie.
Wybrane sposréd przewodniczek kandydatki posiadaja duzo zapatu potrzebnego w pracy z
mtodziezg i zapewnig pozostanie w Organizacji Harcerek. Préba na podharcmistrzynie jest
naturalng droga poznania wartosci przysziej instruktorki i jej przydatnosci w stuzbie.
Kandydatkom daje moznos$¢ zorientowania sie, jakie cechy charakteru sa niezbedne w pracy
Harcerskiej i jak je nalezy rozwijac.

WYMAGANIA OGOLNE

1. Podharcmistrzynig moze zostaé harcerka na czynnej funkcji ze stopniem
przewodniczki, majgca minimum 18 lat.

2. Kandydatki na podharcmistrzynie wybiera Komendantka Choragwi po
naradzie z Komisjg Prob w Choragwi.

3. Komendantka Choragwi zgtasza otwarcie préby na podharcmistrzynie do
Gtownej Kwatery Harcerek.

4. Préba na stopien podharcmistrzyni trwa co najmniej dwa lata.
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WYMAGANIA SZCZEGOLOWE
Zyje i kieruje sie w zyciu Prawem Harcerskim.
Jej postepowanie w zyciu osobistym jest wzorem dla innych.
Jest Swiadoma dobra i zta i ma zasady od ktérych nie odstepuije.
Jest karna, lojalna i ma poczucie prawdy i uczciwosci.
Ma odwage wyrazania wtasnych sadéw a takze poszanowanie przekonan
innych.
W pracy harcerskiej postuguije sie wytacznie jezykiem polskim.
Umie tak zorganizowaé wtasne zycie aby praca harcerska nie powodowata
zaniedbania obowigzkéw rodzinnych i zawodowych.

Swoja postawg wykazuje przywigzanie do Organizacji i jest gotowa zawsze
i wszedzie podja¢ powierzong sobie stuzbe.
Wzbogaca i rozwija swoje wartosci intelektualne przez samoksztaicenie.

KOMENTARZ DO WYMAGAN SZCZEGOLOWYCH
Sktadajac Przyrzeczenie, dobrowolnie wyrazita zgode catym zyciem stuzyé
Bogu, Polsce i Bliznim. Wszystkie punkty Prawa Harcerskiego s wazne,
bo sktadaja sie na peten obraz harcerki. Nie moze by¢ zadnej dowolne;j
interpretaciji.
W pracy wychowawczej jest wazny przyktad osobisty. Instruktorka jest
wzorem, do ktérego dziewczeta starajg sie upodobni¢. Dobry przyktad
dotyczy spraw duzych jak i tych na pozér drobnych.
W codziennym zyciu jest wiele okazji do stwierdzenia, czy rozréznianie
dobra i zta jest stuszne. Nie usprawiedliwiajmy szkodliwych tam, gdzie byta
zta wola lub bezmyslonsé. Silne zasady sg podstawa szlachetnego
charakteru.
Karnos¢ harcerska - to wewnetrzna gotowos¢ podporzadkowania sie, a
takze podejmowania decyzji, gdy zaistnieje potrzeba. Instruktorka jest
lojalna w stosunku do wtadz, ktére jak i ona, petnig swe dobrowolnie
przyjete funkcje w miarg swych sit, jak najlepiej.
Odwaga wyrazania wtasnych sadow - to przeciwstawienie sie ztu w jakiej-
kolwiek by formie ono wystepowato, bo czesto milczenie rozumiane jest
jako aprobata. Obowigzuje poszanowanie pogladéw tych, ktérzy roznymi
drogami dgzg do dobrego celu.
Rozumie dlaczego przynaleznosé¢ do ZHP zobowigzuje jg do uzywania
wytacznie jezyka polskiego w swej pracy harcerskie;.
Umiejetnos$¢ organizowania witasnego zycia trzeba rozwija¢ w sobie stale,
we wszystkich okoliczno$ciach. Zyjemy w czasach wiecznego pospiechu,
nie dajmy sie porwac fali tatwizny, ktéra niesie cztowieka ptytkiego.



W harmonijnym rozwoju cztowieka trzeba ustawi¢ hierarchie waznosci.
Instruktorka dobrowolnie bierze na siebie obowigzek pracy harcerskiej,
gdziekolwiek sie znajduje i w takiej formie, jakiej tego beda wymagaty
warunki. Petnienie kazdej funkciji jest stuzba - zarbwno zastepowej, jak
Komendantki Choragwi.

Instruktorka stale rozwija i ksztatci swéj umyst w dziedzinie przez siebie
wybranej. Interesuje sie biezacym zyciem, osiggnieciami na polu nauki i
sztuki. Konieczne jest przeczytanie co najmniej jednej ksigzki w obranym
przez siebie temacie o praktycznym zastosowaniu w pracy harcerskiej, np.:
drzewa, roslinnosé, taki, oraz przyswojenie sobie jak najwiecej wiadomosci
z tej dziedziny. Kazda z przysztych podharcmistrzyn winna utozy¢ trzy
¢wiczenia z dziedziny przyrodoznawstwa, po jednej na poziomie tropicielki,
pionierki i samarytanki. Powstaje z nich zbiér ¢wiczen i gier przyrodniczych.
Ktadziemy wielki nacisk na “tono natury” gdyz zbyt daleko odbiegtysmy od
harcéw w polu.

SLUZBA

Jest typem przywo6dczym, cechuja jg zywotnos¢ i dynamika w realizowaniu
nowych i wtasnych pomystow w pracy.
Rozumie i stosuje elementy metody harcerskiej.
Zna wszystkie formy pracy harcerskiej: skrzaty, zuchy, harcerki,
wedrowniczki.
Zna wszystkie dzialy pracy zgodnie z wymaganiami stopni mtodziezowych, ze
szczegblnym uwzglednieniem “techniki harcerskiej”. Bierze udziat w akcji letniej:
jako zastepowa na obozie druzynowych,
b. przyboczna lub obozna na obozie prowadzonym przez doswiadczong

instruktorke.
W ciggu ostatnich dwoch lat petnita funkcje wychowawcze w Organizacji
(praca z mtodzieza, prowadzenie zastepu samodzielnego, druzyny,
gromady, hufca).
Potrafi stosowac i wprowadzac do swojej pracy harcerskiej nowoczesne
zdobycze techniki.
Posiada znajomos¢ dawnych i wspétczesnych dziejow Polski oraz rozumie
znaczenie kultury i tradycji narodowych.
Bierze czynny udziat w zyciu spoteczenhstwa polskiego na swoim terenie.
Bierze czynny udziat w pracy zespotu instruktorskiego na swoim terenie.
Rozumie na czym polega idea braterstwa skautowego. Utrzymuje kontakt
ze skautingiem w swoim srodowisku.

KOMENTARZ DO SLUZBY



Mamy prawo wymagac od przysztej podharcmistrzyni, by wniosta swiezosc
nowych pomystéw do swej pracy, by potrafita zainteresowa¢ mtodziez,
uktadajac nowe ¢wiczenia, wnoszac cos$ nowego lub oryginalnego lub
przetwarzajac i dostosowujac do nowych warunkéw, znane juz ¢wiczenia.
W pracy korzysta z ksigzek i podrecznikoéw harcerskich i skautowych.
Przeczytata ksigzke Ewy Grodeckiej “ O metodzie harcerskiej i jej
stosowaniu”. W swej pracy w zastepie lub druzynie, podczas wizytacji i na
zbidrkach wykazuje zrozumienie gtéwnych elementéw metody i nie
popetnia zasadniczych btedéw w tej dziedzinie. Na przyktad wyjasni, co to
jest “wydobywanie wartosci od wewnatrz”, “oddziatywanie wzajemne,
pozytywne i naturalne” oraz waznos$¢ “wychowania systemem
zastepowym”. Rozmowe na ten temat najlepiej przeprowadzi¢ podczas
wizytacji zbiorki.

Przyszta podharcmistrzyni ma by¢ instruktorkg Organizacji Harcerek, musi
znac i rozumieé roznice i catkowitg odrebnos¢ pracy w gromadzie skrzatéw,
zuchéw, zastepie lub druzynie harcerek i wedrowniczek. Moze objgaé
funkcje we wszystkich tych dziatach. Na przyktad druzynowa zuchéw
powinna mie¢ za soba co najmniej jeden ob6z harcerek. Druzynowa
harcerek powinna petni¢ funkcje na kolonii zuchéw. Instruktorka
odpowiedzialna za prébe powinna mie¢ moznos¢ sprawdzenia czy
kandydatka nalezycie rozumie na czym ta réznica polega.

Przyszta podharcmistrzyni musi wiedzie¢ wiecej anizeli wymaga od
dziewczat. Musi by¢ autorytetem dla nich w kazdej dziedzinie. Szczeg6lnie
na obozie, gdzie stale przebywa z dziewczetami, musi mie¢ zdecydowang
przewage nad nimi w zakresie obozownictwa i “techniki harcerskiej”.
Ksztatcenie i samowychowanie odbywa sie przez “dziatanie wzajemne”
totez koniecznym jest ciggty kontakt z mtodziezg, podczas ktdrego przyszta
instruktorka wychowujac mtodsze od siebie, sama sie wychowuije.
Whykluczona jest mozliwos¢ mianowania przewodniczki podharcmistrzynia,
ktéra od dwoch lat nie ma kontaktu z mtodziezg harcerska.

Wymagamy od przysztej podharcmistrzyni, aby umiata potaczy¢ w swej
pracy umiejetnosci korzystania z nowoczesnych zdobyczy cywilizacji (radio,
telewizja, kino, komputer, itd.) i ze wszystkim co stworzyt B6g w naturze.
Przez mito$¢ przyrody i wszystkiego co zyje i ja otacza, jest droga do
mitosci i serdecznosci w stosunku do ludzi, bo przede wszystkim mitos¢
blizniego jest widomym spetnieniem przykazan Bozych tu na ziemi. Uczucie
to potrafi przekaza¢ mtodziezy.

Wskazanym jest by kandydatka obrata sobie jeden z okreséw dziejow
Polski, dawnych lub wspétczesnych i przestudiowata go starannie
przedstawiajac pisemne opracowanie na temat tego okresu. Przyszia
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podharcmistrzyni, aby méc zaznajamia¢ harcerki z kulturg polska, musi
sama jg zna¢. Kandydatka na stopien podharcmistrzyni przestrzega
wprowadzenia polskich tradycji do programu pracy.

Kontakt ze spoteczenstwem zachowuje kandydatka na stopien
podharcmistrzyni przez chetny i ofiarny udziat w imprezach
organizowanych przez miejscowa Polonie, gdzie zawsze winna
reprezentowac Organizacje Harcerek.

Dalszy cigg samowychowania odbywa sie przez obcowanie z
instruktorkami. Przez wniesienie do zespotu instruktorskiego chociaz
minimalnego wktadu, przyszta podharcmistrzyni przyczynia sie do
atmosfery, ktéra winna panowac w gronie instruktorskim.

O ile kandydatka ma moznos¢ - powinna utrzymywac kontakt ze skautkami
przez branie udziatu w ich uroczystosciach.

SPOSOB PRZEPROWADZANIA PROBY

Hufcowe zgtaszajg kandydatki do Komendy Choragwi.

Komendantka Choragwi otwiera probe na podharcmistrzynie i
rébwnoczesnie zgtasza kandydatki do Gtownej Kwatery Harcerek.

Za przeprowadzenie préby jest odpowiedzialna Komendantka Choragwi.
Komisja Préb i Wydziat Ksztatcenia w Choragwi w miare potrzeby dobierajg
do pomocy inne instruktorki, polecajac im kontrole wykonania punktow
proby w odlegtych terenach. Instruktorki te wchodza w sktad Komisji Préb.
Wydziat Ksztatcenia oraz Komisja Préb organizuja ksztatcenie kandydatek
na obozie druzynowych (kandydatka petni funkcje zastepowej) lub na
krotkich obozach weekendowych, biwakach, biegach harcerek; w miare
mozliwosci i potrzeb.

Gtéwna Kwatera Harcerek, celem ujednolicenia poziomu oraz poznania
kandydatki na stopien podharcmistrzyni przeprowadza czes¢ proby w
drugim roku jej trwania, za pomoca kursu korespondencyjnego lub kursu -
obozu zgodnie z wymaganiami. Ukoniczenie kursu NIE jest automatycznym
zakonczeniem préby.

Komisja Préb przy Komendzie Choragwi zbiera od kandydatek zyciorysy i
wykazy stuzby. Po zaopiniowaniu, wraz z wnioskiem o mianowanie i
protokotem (podpisanym przez Referentke Ksztalcenia i przewodniczacqg
Komisji Préb), przekazuje je do Komendantki Choragwi.

Po ukonczeniu kursu podharcmistrzowskiego i zakonczeniu préby
Komendantka Choragwi przesyta wniosek o mianowanie Naczelniczce
Harcerek.



Komendantki Choragwi przesytajg wnioski do nominacji na podharcmistrzynie do 15 kwietnia i 15
pazdziernika.

Obowiazki Podharcmistrzyni

1. Przestrzeganie Prawa Harcerskiego.

2. Czynny udziat w pracy harcerskiej o ile mozliwe na funkcjach
wychowawczych.

Krzewienie ideologii harcerskiej i popieranie celow Zwigzku.
Opfacanie skfadek instruktorskich.

Coroczna rejestracja.

Prenumerata “Wezetka” i innych pism harcerskich.

N o o ko

Korzystanie z podrecznikéw wydawanych przez Gtéwng Kwatere
Harcerek.

Uprawnienia Podharcmistrzyni

1. Podharcmistrzyni jest drugim stopniem instruktorskim, uprawnia do
noszenia munduru instruktorskiego i krzyza harcerskiego na zielonej
podktadce.

2. Podharcmistrzyni ma prawo i obowigzek uczestniczenia w konferencjach

instruktorek swojej Choragwi.

3. Podharcmistrzyni ma prawo wybierania Komendantki Choragwi i moze by¢
wybrana kandydatkg na p.o. Komendantke Choragwi przez konferencije
instruktorek. Komendantke Choragwi mianuje formalnie Naczelniczka.

4. Ma czynne i bierne prawo wyboru kandydatki na NRH.

5. Jest cztonkiem Naczelnej Rady, gdy petni funkcje Komendantki Choragwi.

ZOBOWIAZANIE INSTRUKTORSKIE

Stwierdzam, ze do grona Starszyzny ZHP wstepuje z calg $wiadomoscig praw i obowiazkéw
organizacyjnych, jakie przyjmuje w petni poczucia odpowiedzialnosci za prace. Pracowac¢ bede w
mys$| karnosci harcerskiej i zawsze przede wszystkim dobro powierzonej mi mtodziezy majac na
wzgledzie. Gdziekolwiek sie znajde, bede sie starata bra¢ udziat w pracy ZHP i nie porzuce
powierzonego mi stanowiska, zanim nie wywigze sie z obowigzkdw, ktdre z niego wynikaja.

HARCMISTRZYNI

Harcmistrzyni jest czynnym cztonkiem ZHP wspo6todpowiedzialnym za kierunek ideowy i
rozwdj Zwigzku, a w szczegélnosci Organizacji Harcerek. Aktywnos¢ instruktorska i rodzaj pracy
harcmistrzyni przekracza ramy organizacyjne - dajac jej mozliwos$¢ realizowania zasad Prawa



Harcerskiego nie tylko w zyciu swoim, ale i otoczenia przez wywieranie wptywu swojg harcerska
postawa.

Harcmistrzyni to nie tylko wszechstronnie doswiadczona instruktorka, ale takze swiadoma swej
roli Polka o niezachwianej postawie niepodlegtosciowej, z wyrobionym poczuciem
odpowiedzialnosci wobec spoteczenstwa.

Nie pracuje dla wyrdznien ani odznaczen, gdyz prace swa na kazdym odcinku uwaza za stuzbe
harcerska i najwyzszg nagroda dla niej przeswiadczenie dobrze spetnionego obowigzku.

Wymagania ogodlne

Harcmistrzynig moze zostac instruktorka ze stopniem podharcmistrzyni po minimum dwuletnim
okresie czynnej pracy w Organizacji Harcerek, majaca co najmniej srednie wyksztatcenie, a
pozadane - wyzsze. Wiek: minimum 22 lata.

Wymagania szczegotowe

1. Postawa
. Zyje zgodnie z Prawem i Przyrzeczeniem Harcerskim, jest odporna na
niezgodne z Prawem wptywy zewnetrzne. Ciggta praca nad sobg dazy
do realizowania harcerskiego ideatu w zyciu osobistym.

. Ma krytyczny stosunek do samej siebie i do swojego postepowania, jest
obiektywna i sprawiedliwa w ocenianiu innych.

. Ma odwage wyraza¢ prawde wobec siebie i otoczenia, umie wypowia
dac swoje zdanie z poszanowaniem odmiennego punktu widzenia.

. Rozwija w sobie karnos¢ wewnetrzna i obowigzkowosc.

. Poczuwa sie do swoich obowigzkéw obywatelskich.

2. Stuzba
. Jest Swiadoma wspoiczesnych zagrozen wychowawczych (np.: zanik

wartosci moralnych, rozpad rodziny i narkotyki) i rozumie jaka role
harcerstwo moze odegra¢ w przeciwdziataniu im. Jest wspotodpowie-
dzialna za okreslenie kierunku ideowego ZHP.
. Formutuje zatozenia wychowawcze dla r6znych grup wiekowych i
opracowuje programy w oparciu 0 metode harcerska.
. Wspéttworzy dorobek Organizacji Harcerek przez udziat w pracach
Choragwi lub Gtéwnej Kwatery Harcerek dla catosci Organizacji Harcerek.
. Szerzy idee harcerska w swoim srodowisku.



3. Rozwdj intelektualny i kulturalny

. Dba o systematyczne samoksztaicenie przez rozwoj swych
zainteresowan i zamitowan.

. Dba o wysoki poziom kultury osobiste;.

. Stale interesuje sie dorobkiem kulturalnym swiata.

. Opracuje w dowolnej formie, w jezyku polskim, temat zwigzany z

dziedzing spraw spotecznych lub wychowawczych. Opracowanie
nalezy dotaczyé¢ do protokotu préby.

4. Obowigzek wzgledem Polski.
. Bierze czynny udziat w zyciu polskiej spotecznosci.
. Orientuje sie w potrzebach pracy spotecznej i bierze w niej udziat w

miare swoich mozliwosci.

. Orientuje sie w sytuacji spotecznej, politycznej i gospodarczej Polski.
Interesuje sie zagadnieniami biezacej polityki.

. Rozumie znaczenie wkiadu w dorobek swiatowy polskiego
chrzescijanstwa oraz osiggnie¢ w dziedzinie cywilizacyjnej i kulturalnej
narodu polskiego.

. Doskonali swojg umiejetno$¢ wypowiadania sie w jezyku polskim.
. Pogtebia znajomosc¢ kultury i literatury polskie;.
. Jest Swiadoma réznorodnych wptywodw jakim podlega mtodziez zyjaca

poza granicami Polski. Docenia waznos¢ zagadnienia dwukulturowosci
w wychowaniu tej mtodziezy. Stara sie wykorzysta¢ elementy obu kultur
w pracy wychowawczej i dziatalnosci spoteczne;j.

5. Wiedza harcerska.

. Zna przepisy organizacyjne zebrane w Regulaminie Organizaciji
Harcerek. Zna aktualny statut i Regulamin Gtéwny ZHP dziatajacego
poza granicami Kraju. Docenia waznos¢ drogi stuzbowej stosujac jg w

swej pracy.
. Posiada specjalnos¢ instruktorskg oraz konkretny dorobek w jej
zakresie.
. Rozumie wspdlne podstawy i zasadnicze r6znice miedzy gateziami ZHP.
. Orientuje sie w obecnej sytuacji ruchdéw harcerskich w Polsce oraz

Swiatowego ruchu skautowego.

Sposoéb przeprowadzenia proby

Za przebieg proby sa odpowiedzialne dwie doswiadczone harcmistrzynie upowaznione przez
Komendantke Choragwi. One podpisujg zataczony protokét préby harcmistrzyni, ktéry wraz z



wymaganymi zatgcznikami przedstawiajg Komendantce Choragwi. Komendantka Choragwi
zgtasza Naczelniczce Harcerek wniosek o mianowanie kandydatki uzasadniajac go i popierajac
SWO0jg opinia.

Mianowanie harcmistrzyni

Harcmistrzynie mianuje Naczelniczka Harcerek na wniosek Komendantki Choragwi sposrod
podharcmistrzyn, ktére braly udziat w pracy harcerskiej i

wywigzaty sie ze swoich obowigzkéw, oraz wypetnity warunki préby na

harcmistrzynie.

Uprawnienia harcmistrzyni

1. Harcmistrzyni jest petnoprawnym cztonkiem ZHP, posiada bierne i czynne
prawo wyborcze do wszystkich wladz Zwigzku.

2. Harcmistrzyni ma prawo noszenia munduru instruktorskiego i krzyza na

czerwonej podkfadce.

Obowiazki harcmistrzyni

1. Harcmistrzyni przestrzega Prawa Harcerskiego we wszystkich przejawach
zycia.

2. Harcmistrzyni bierze czynny udziat w pracy harcerskiej, przede wszystkim
na stanowiskach wychowawczych i podejmuje kazdg potrzebng prace
harcerska.

3. Harcmistrzyni jest lojalna wobec przetozonych w hierarchii stuzbowe;.

Harcmistrzyni optaca ustalong sktadke instruktorska i dopetnia na czas
obowigzku rejestracji.
5. Harcmistrzyni prenumeruje pisma instruktorskie i pisze do nich.



