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CZESC
PIERWSZA

SKAUTING JAKO RUCH | ROZWO)
IDEI WYCHOWAWGZE )

Baden Powell powiedziat, ze gidw-
nym zadaniem Skautingu jest uchwycenie cha-
rakteru chtopca, nadanie mu witasciwej for-
my, oraz pomozenia chiopcu w rozwinigciu
jego osobowogci tak, aby mégi sam sie wy-
chowad na dobrego cziowieka i wartodgcio-
wego obywatela.

W celu rozwiniecia osobowosci
chtopca Baden Powell stworzyi specjalna
metode, ktdra w systematyczny sposdéb pro-
wadzi chiopcdw do witasciwego postepowania
przez wpajanie im dobrych przyzwyczajen.

W praktyce dwie rzeczy sSg wazne:-

1. %Ze te przyzwyczajenia sa ustalone;

2, %e Skauting stwarza sposobnoéé, sytu-
acje dla inicjatywy, samokontroli,
ufnodci we wtasne sity samoopanowania
i kierowania soba.

Najwazniejsza cechg metody skau-
towej jest jej duch.

Istote ducha skautowego stanowi
peine tezyzny i przygdd zycie w terenie na




tonie przyrody, wérdd pdl, Iak i lasodw,

z dala od hatasu miast. Wycieczki, biwa-
ki, wedrdwki i obozy to warsztat pracy
skautingu.

Skauting jest grg dla chiopcdw
pod przewodnictwem chtopcdw,w ktdrej to
grze starsi bracia stwarzajg miodszym
zdrowe otoczenie 1 zachecaja do zdrowych
zajed ulatwiajgcych wyrobienie w sobie
cnét obywatelskich.

Skauting pocigga najmocniej
przez poznawanie przyrody, puszczalistwa,
gry i éwiczenia polawe.

Skauting przyktada wage do
jednostki, a nie zespoiu.

Skauting rozwija zalety umys-
Yowe, fizyczne 1 czysto moralne.

Wielkogé my$li Baden Powell’ a
polega na tym, Ze rozumiat to, Ze osta-
tecznym celem wychowania skautowego jest
zwalczanie egoizmu i rozwdj mitodci,
stuzby bliZnim, ktdra Swiadczy o obecnosg-
ci Boga w duszy i przynosi catkowitag
przemiane.

Zagadnieniem zycia staje sie
wowczas nie:

Co moge otrzymac ?2?
ale
~— Co moge daé !!!

Chiopiec przyswaja sobie te za-
sady,a znajgc je przez ich stosowanie,
staje sie cztowiekiem o rozszerzonych.
pogladach, czitowiekiem peinym dobroci
i zyczliwodci dla swoich bliZnich.
Staje sie przyjacielem caiego swiata.

INSTRUKTOR
WYCHOWAWCA

Instruktor ma obowigzek wobec
spoteczerdstwa i rodzicdw pracowac tylko
dobrze.

Przedtuzajac siebie w swoich
harcerskich wychowankach, instruktor
przyczynia sig do tworzenia charakteru
mtodego cziowieka.

0d tego jacy sg instruktorzy,
jaka jest Organizacja, ktdrej rodzice,
spoteczerstwo, powierza swoje dzieci,
zalezeé beda kiedys do pewnego stopnia
wzajemne stosunki miedzy ludimi w tym
spoteczenstwie,

W trudnych sytuacjach szczegdl-
nie jest wazna prawdomdwnosé, otwartosé
instruktordw, oraz dotrzymanie danego
stowa, obietnicy.

Wiadomo jest, ze dzieci i mio-
dziez lgnie do instruktora, jezeli wy-
czuwa, ze instruktor w obcowaniu z nig
w pracy i zabawie znajduje przyjemnosé
i szczescie,

Prawdziwy instruktor rozumie-
jacy dzieci i miodziez z jej zyciem dus
chowym, z jej radodciami i kiopotami,
nie musi czesto przypominaé swoim wycho-
wankom, aby postepowali zgodnie z pra-
wem harcerskim, aby byli dobrzy. O do-
broci dzieci i mtodziezy przekonalja sie
z prawdziwogci i szczero$ci sidw i po-
stepowania instruktora.




Jak w kazdym celowym dziataniu,
w wychowaniu harcergkim,w ksztatceniu
charakteru jest takze mozliwe mistrzost-
wo. Polega -ono na tym, aby wiedzgc Jja-
kim powinien by¢ miody cziowiek, umied
natchnaé go dazeniem do osiggniecia swo-
jego wiasnego ideatu.

Prawdziwy instruktor-wychowawca
bardzo rzadko bedzie zakazywal, nakazywai,
a czesto pobudzat, zachecai, pociggat
dzieci i miodziez harcerska swoim osobis-
tym przyktadem.

Aby instruktor-wychowawca mdgi
prowadzic¢ powierzone mu dzieci i mkodziez
setkami harcerskich sgciezek 1 drdg, otwie-
ra¢ im coraz to nowe horyzonty, musi sam
nieustannie pogtebiacé¢ swg wiedze i dosko-
nalié¢ swoje umiejetnodgci. Taka powinna
by¢é postawa i technologia naszej instruk-
torskie]j pracy wychowawczej, zZe chcac od-
kryé harcerskiej miodziezy iskre wiedzy,
przezycia, przygody, - instruktor powi-
nien wchfonaé¢ morze dwiata padajgcego
z duzego ogniska.

Prawdziwy instruktor to mifognik
ksigzek, posiadajgcy wiasng biblioteke.

STYL PRACY
| WSPOLPRACY

Harcerz, ktdry decyduje sie zos-
taé instruktorem, podejmuje sie wielkiej
odpowiedzialnodci i przyjmuje na siebie
obowigzek, ktdéry musi wypeiniacé tak diugo
jak diugo nosi krzyz harcerski z podktad-
ka instruktorska.

Obowigzkiem tym jest praca nad
chtopcem. Praca nad ksztaiceniem jego
charakteru.

W pracy tej instruktor robi
wszystko, aby tego chitopca wychowad na
prawdziwego cztowieka, a wiec na dobrego
chrzescijanina i dobrego ochywatela. Wy-
chowanie to odbywa sie przy pomocy stowa,
oraz przy pomocy przykiadu. Instruktor
moze uczy¢ i wymagad¢ karnodci, postuszer-
stwa i lojalnogci od chiopca tylko wtedy,
kiedy sam w swoim postepowaniu stosuje
te zasady w stosunku do siebie.

Instruktor nie mozZe spodziewad
sie uczciwego wykonania obowigzkdw przez
chtopca, jezeli sam Jjest przyktadem nieo-
howigzkowosci i lekcewazenia wszelkich
przepisdw organizacyjnych, celuje chroni-
cznym brakiem punktualnogci, dotrzymywania
termindw, przyrzeczend, brakiem szacunku
dla drugich, brakiem jakiejkolwiek dyscy-
pliny wobec swoich przetozonych i wobec
siebie. Kazdy 2z nas ma momenty wzniesien
i upadkdw, okresy entuzjazmu i okresy za-
tamania. Jest to zrozumiate, wytfumaczal-



ne i przebaczalne.

Nie jest jednak przebaczalne
milczenie, kiedy trzeba sig odezwac,
trzymanie sie funkcji, kiedy nie ma sie
mozliwofci z niej w dane] chwili wywig-
zaé, obiecywanie, kiedy nie ma sig szans
dotrzymania obietnic. Tak, na przykitad,
zapowiedziana obecnos¢ na spotkaniu ins-
truktorskim, na ktdre sie nie przychodzi,
nie informuijgc obecnych z grzecznodcio-
wym przeproszeniem za nieobecnosdé.

W pracy harcerskiej staramy sie
byé bradmi. Staramy sie pomagaé sobie
nawzajem i uprzyjemniaé¢ nasza prace.
Kazdy instruktor wywigzuje sie ze swo-
ich obowigzkdw w swolm mniemaniu jak
najlepiej 1 robi to swoimi sposcobami
i metodami. ©Nie znaczy to jednak, ze
drugl robigc inaczej robi Zle i dlatego
nie nalezy go z gdry za to potepiad
i ganié. Uczmy sie wydobywaé¢ z poste-
powania i odezwania sie innych pozytywy.
BadZmy tolerancyjni.

Funkcyjni muszg poczuwad sie
do obowigzku pracy zespoiowe]j. Sg sytu-
acje, gdzie na barki Jjednego instrukto-
ra zwala sie cata robote, a "sznurowi
funkecyjni" /peiniacy latami te same
funkcje/ z fadnymi sznurami nie robia
nic, poza dobrym wrazeniem i to tylko
dwa razy w roku na wystapieniach publicz-
nych, Natomiast dziwnym zbiegiem oko-
licznosci sg zawsze gotowl do fotografii,
stajac w plerwszym szeregu.

Wielocletnia praktvka wykazuje,
ze w interesie naszej miodziezy lezy,
aby funkcyjni, za wyjatkiem instruktordw-
gospodarczych /to bardzo specjalne funkc-
je/, zmieniali sie co kilka lat.

Trzeba dadé mozliwogd innym /u-
przednio przygotowanym/ wyprdébowania swo-
ich sit* i talentdw. Nie ma ludzi nieza-
stapionych. Nowy cztowiek, nowe pomysiy,
nowy entuzjazm - mtodziez odnosi korzygcil!
W przeciwnym razie brak dynamizmu w pracy,
stagnacja, nuda - miodziez traci! Har-
cerstwo ma byé wielka przygoda - a nie
wielkg nudg; zycie jest wielka przygoda
- a niewielksa nuds.

Jestedmy organizacja miodziezowsg,
a nie organizacjg dla mtfodziezy. Instruk-
torzy na funkcjach rozkazodawczo-programo-
wych powinni sie co kilka lat zmieniacd
/moze bydé przez rotacje/, aby miodziezy
ktéra wychowujemy przekazaé jak najwiece]
przez kolejno peiniacych dane funkcje,
przekazaé¢ szeroki zakres wspdlnego dos-
wiadczenia i stylu pracy, a takze mozli-
wosgcl tworzenia nowych zespoidw pracy, no-
wych sktaddéw komend.
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SLUZBA
BLIZNIM

Wielka idea wypiywajgaca z idea-
téw rycerskich jest bezinteresownos$cé siuz-
by bliZnim.

Baden Powell na temat nagrody
pracy instruktorskiej tak powiedziat:

"Majgc do czynienia ze skautami
musicie by¢ przygotowani na niepowodzenia
i zawody. BadZcie jednak cierpliwi.

Wiecej ludzi marnuje swojg prace
i kariere przez brak cilerpliwodgci niz
przez inne wady.

Zadowolenie jakie daje speinie-
nie obowigzku za cene samoposwiecenia,
samozaparcia oraz rozwijanie charakteru
chiopcdw, co da im rdzne mozliwosci w zy-
ciu, stanowi nagrode tak wielkg, ze nie
mozna ujaé tego w siowa.

Fakt, ze pracuje sie aby zapobiec
ztu, ktdére gdyby pozwolié mu sie krzewid,
zepsutoby naszg mtodziez, daje cztowieko-
wi mocne zadowolenie, zZe w kazdym razie
grebil co$ dla innych, co$ dla swego kra-
ju".

W tym wiagnie duchu pracujag przy-
boczni, druzynowi, szczepowi, hufcowi,
komendanci, czionkowie komend, hufecdw, cho-
ragwi, g¥dwnych kwater, rad naczelnych,

a takze przyjaciele Skautingu.

. . Zaufanie zdobyte w catym swiecie
i swéj szeroki zasieg zawdziecza Skauting
tej ochotniczej armii druzynowych i ins-

truktordw. Mamy tu widoczne gwiadectwo
pieknego ducha patriotyzmu.

Ci ludzie ofiarowujg swdj czas
i sity, a w wielu wypadkach takze i pie-
niadze, na zorganizowanie i prowadzenie
pracy wychowawczej chiopcdw, bez mysli
o nagrodzie czy wyrdznieniu za to co robia.

Robig to tylko z mizosgci do swo-
jej Ojezyzny i swojej mtodziezy.

Na tak urodzajng glebe jak Pols-
ka padia idea Skautingu.

Andrzej Matkowski idee te ujat
w hasZo:

"Tdziemy jak fala zala¢ polski

swiat".

Harcerstwo polskie narodzito sie
w czasie kiedy Polska mia%*a juz za sobg
zrywy mtodziezy studenckiej jak Filomaci,
Filareci, Promienigci, - czyli miata juz
za sobg pdt wieku pracy pozytywnej.

Harcerstwo poskie narodzito sie
w czasie kiedy dziataty takie organizacje
jak "Sokdéi"™, "Zarzewie", "Eleusis".

Harcerstwo polskie narodzito sig
w atmosferze walki o wolnosé¢ i niepodle-
gtosé Kraju.

Harcerstwo polskie stato sieg
spdinig wszystkich powazZniejszych aspira-
cji mtodziezy polskiej, zogniskowaio je
w pieknej syntezie, ktdra daia mu przez
to ducha, wielkog¢é¢ i nigdzie niespotykan-
ny dynamizm!




NASI CZEONKOWIE
| NASZE OBLICZE

e Potrzebujemy w harcerstwie no-
woczesnle myslacych ludzi. Ludzi, ktdrzy
maja zywy kontakt ze gwiatem ich otacza-
jacym.

Nalezenie do harcerstwa nie po-
winno uniemozliwiadé innych zajedé, czy to
kulturalnych, naukowych, czy rozrywkowych.

Musimy tak uZozyé sobie prace
w harcerstwie, aby nie zabierata nam 110%
wolnego czasu poza pracg zawodowy.

Trzeba zastanowié sie jak wykonad
obowigzki kazdej funkecji, aby byla dobrze
wykonana i dawala satysfakcje, a nie byta
tylko kamieniem u szyi.

Nie powinniémy marnowac¢ naszych
instruktordw na funkcje nieowocne.

Razdy instruktor powinien peinid
tylko jedng funkcje. Jezeli jg peZni
w komendzie na szczeblu Hufca, Choragwi
lub Gidéwnej Kwatery Harcerzy, powinien byd
nieformalnie zwigzany z praca i zyciem
zastepu, druzyny, lub gromady dziataja-
ce] na terenie jego zamieszkania, stuZzac
braterska rada druzynowemu, Szczepowemu.

Instruktor powinien byé przekona-
ny, ze obowigzki, chod¢ najskromniejsze,
muszg by¢ wykonane porzadnie 1 na czas.

W przeciwnym razie stwarza sie
sytuacja, ze jedni nic nie robig, albo
bardzo mato, a inni peinig po kilka fun-
kcji na réznych szczeblach i w korcu wszy-
scy sg niezadowoleni i praca upada.
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Instruktorzy zostajg w harcers-
twie z witasnego wyboru, ale to nie znaczy,
e przyjete na siebie dobrowolnie obowigz-
ki mozna lekcewazyé, jak na przykiad, obo-
wiazek dorocznej rejestracji i optacenie
sktadek instruktorskich, miedzy innymi.

Czesto widadé wsrdd instruktordw
brak entuzjazmu, dynamizmu, poczucia hu-
moru, rozesmianej twarzy i kurtuazji w o-
becnodci mtodziezy, oraz miedzy sobg
w gronie instruktorskim. Instruktora po-
winno cechowaé zycie radosne, - cziowiek
ponury - to kaleka, taki cziowiek nie po-
winien byé wychowawca dzieci i miodziezy.
0d ludzi ponurych dzieci i miodzieZz stroni,
ucieka i nie wraca.

Instruktora musi cechowad¢ gig-
bokie przekonanie i wiara, ze jestesmy
piekng i bardzo waZng organizacja wycho-
wawcza. Jestedmy bardzo specjalng orga-
nizacjg, o bardzo specjalnym programie
wychowawczym, jedna z najpigkniejszych
na dwiecie,

Stuzmy dobrze ideatom harcerskim!
Kierujmy caly nasz wysiiek na dobrg prace,
na wspdélna dziatralnosé i na stosowanie bra-
terstwa skautowego opartego na peinym sto-
sowaniu Przyrzeczenia i Prawa /wszystkie
punkty s jednakowo wazne/, pamigtajac
zawsze, ze dzieci i mifodziez na nas patrzy
i nas obserwuje.

Takimi bedg miodzi instrukorzy
jutro, jakimi nas widzig dzisiaj.

% ¥ %
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DZIALALNOSC NA POLU SPOLECZNYM

0d samego poczgtku harcerstwo
speiniato pieknag role w zyciu narodu pol-
skiego; obecnie, na emigracji, ma szcze-
gdélne zadanie, gdyz z dala od ojczyzny,
nie tylko wychowuje mtodziez, ale wiagzZe
ja z polskodcia. Poprzez $piew, gawedy,
sprawnogci i stopnie osigga to czego nie
moga czesto osiagnaé formalne metody szko-
ty.

Warunkiem zachowania polskosgci,
w duchu, mowie i obyczaju przez mtode
pokolenie w szeregach harcerskich poza
granicami Kraju, Jjest mozliwod¢ utrzyma-
nia polskiego zycia zbiorowego przez za-
pewnienie mu, miedzy innymi, odpowiednich
funduszdw, lokali, pozwalajacych na rdz-
norodne jego przejawy.

W wielu krajach osiedlenia Pola-
kéw wpolskich odrodkach pomoc ta moze daé
i zapewnidé polska parafia, polskie ducho-
wienstwo, kola Stowarzyszenia Polskich
Kombatantdw, Weterandw, skupiajacych
w swych szeregach ludzi patriotyeznych
i oddanych sprawie polskiej i tradycji
narodowej.

Bytoby wskazane, aby instruktor
harcerski, ktdry chce w peini braé udziatl
w pracy spotecznej swojego ogrodka pos-
tarat sie zostaé czionkiem parafii, lo-
kalnego kota S.P.K. itd., nawigzujgc
przez to harmonijng wspdiprace lokalne-
go harcerstwa z innymi organizacjami,
dziatajgacymi na tym samym terenie, albo-
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wiem lezy to w interesie mtodziezy, ktd-
ra instruktor ma pod swojg opieka, kie-
rujgc jej harcerskim-skautowym wychowa-
niem,

W wielu odrodkach polskich sy-
tuacja taka istnieje juz od wielu lat,
ale niestety nie wszedzie, zwtaszcza jes-
1i chodzi o mlodsze pokolenie instrukto-
réw.,

MYodzi instruktorzy sa wytacznie
pochlonieci studiami, egzaminami, praca
zawodowg, a na bezposrednig prace wyc@o—
wawcza wsrdd miodziezy nie zawsze zha]-
duja czas. Jest jednak wskazane, aby mie-
1i oni znacznie szerszy krag zaintereso-
warl sprawami spotecznymi, zwiaszcza na
odcinku m*odzieZowym.

Ksztatémy wérdd mtodych instruk-
tordw gwiadoma postawe wobec spraw pols-
kich. Dbajmy o utrzymanie i pielegnowa-
nie wiagciwego pionu ideologicznego wy-—
branej grupy starszej miodziezy: miodzie-
2y przywddczej, rozumiejacej dobrze wy-
chowanie przysziego cziowieka metodq’ )
skautowa, metoda ktdéra tamie egoizm, Zrod-
Yo ludzkich tragedii.

Przygotowujmy ta mlodzie% do po-
waznych zadad, jakie na nig czekaja na
odcinku zawodowym i spoiecznym.
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SILA NASZEGO DZIALANIA

Tylko wtedy cziowiek zyje w peil-
ni, gdy ktos cieszy sie jego osiaggniecia-
mi, jego sukcesami, martwi sie jego nie-
powodzeniami. Mito Jjest, gdy w otoczeniu
naszym znajdujg sie przyjazne dusze, ktd-
rym jestedmy potrzebni i ktdre w potrze-
bie napewnoc przyjda nam z pomoca.

W naszej dziatalnogeci instruk-
torskiej musimy zrozumieé, Ze nie tylko
to jest wazne, jaka jest obiektywna praw-
da, nie tylko to Jjest wazne kto ma racje,
ale jest rdwniez wazne, ze drugi czlowiek
co$ uwaza za prawde, Ze ma o c¢zymsg naj-
gtebsze przekonanie i chce zgodnie z nim
postepowaé. Do tego kazdy ma prawo, a my
mamy obowigzek to uszanowad.

. Taka postawa nazywa sie toleranc-
Ja.

) Trzeba jednak wiedzieé, ze ludzie
na ogoi nie lubig indywidualnie odnoszo-
nych sukceséw i chetnie ich nie zauwazaja.

DYSCYPLINA HARCERSKA.

Harcerstwe jest organizacjg roz-
kazodawczg i kazdego obowigzuje dyscypli-
na organizacyjna. WNasza dyscyplina nie
wyptywa z regulamindw, czy groZby sankcji,
ale przede wszystkim ze wspdlnej, dobro-
wolnej przynaleznosci do organizacji,
ktdéra sie kocha i z ktdrg sie przezywa
przygode radosnej miodosci.
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Matkowski spotkat sie z ideg
skautingu podczas tajnej szkoly oficers-
kiej "zarzewie", ktdére z kolei nawlgzy-
wato do braterskich ideaidw wileriskich
Filomatdéw i Filaretdw. Mamy wiec element
formalno-siuzbowy, prawie wojskowy w sto-
sunku do starszego stopniem, a zwiaszcza
funkcja, ale mamy takze element braters-
kiej serdecznogci zwierzchnika w stosun-
ku do podkomendnego-wychowanka.

Dwa punkty prawa harcerskiego
okredglaja podejdgcie do dyscypliny oso-
bistej i organizacyjnej harcerza i ins-
truktora: "Na siowie harcerza polegaj
jak na Zawiszy" i "Harcerz jest karny
i postuszny rodzicom i wszystkim swoim
przetozonym". Na stowie obowilgzkowosc
i punktualnogé harcerza moze polegad
organizacja, rodzina, spofeczenstwo
i Nardd, a jego sprezysta osobista posta-
wa 1 karnogé w stosunku do przefozonych
powinna odzwierciedlad tezyzne fizyczna
i pogode ducha.

Harcerstwo jest organizacjag wy-
chowawcza, a najlepsza metodg wychowaw-
cza jest przykltad dowddcdw. Instruktor
wyzywa sie na swojej funkcji, troszczy
sie o swoja jednostke i kazdego jej
czlonka, prowadzac go po drabince stopni,
- i1 w miare osiagnieé¢, przekazujac mu
coraz wiecej odpowiedzialnodci.

Musztry formalnej uzywamy na
kazdym szczeblu organizacyjnym, ale osz-
czednie i tylko przy situzbowo formalnych
okazjach. Wtedy wymagamy sprawnej i na-
tychmiastowej reakcji. Prawdziwy instru-
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ktor déwiczy sie w rozkazodawstwie. Roz-
kaz dobrze wydany powoduje dobre wykona-
nie i sprawia satysfakcije wykonujqcemu
Harcerstwo to nie WOJSko, ale uzywajac
formy WOjSkOWG] powinno sie jej uzywad
poprawnie, jasno i wyraZnie.

Tak samo z mundurem, ktdry mu-
simy szanowad¢ 1 oszczedzad, aby nie de-
waluowac¢ jego waznodci. Mundur musi bydé
kompletny i stale uzupeiniany, bo on jest
nie tylko wyrazem przynaleznogci organi-
zacyjnej, ale takze obrazem postepu har-
cerza w gére szczebli stopni i funkcji.

Instruktor powinien gwiecid
przyktadem, noszac sam przepisowy mundur
z godnoscia, bo wtedy reprezentuje Har-
cerstwo, a czesto nawet caty nardd pol-
ski.

Instruktor powinien byé lojal-
ny w stosunku do organizacji i swoich
zwierzchnikdéw na siuzbie, jak i poza
sluzbq, bo od jego przykladu zaczyna sie
i koriczy dyscyplina harcerska.

GODNOSC MUNDURU

Noszgac mundur harcerski, repre-
zentujemy Z,H.P. BSzanujac mundur, szanu-
jemy wtasng organizacje i wzbudzamy do
niej szacunek wsrdd spoleczerdstwa. Mundur
szanujemy przez nalezyty sposdb jego no-
szenla oraz przez godne munduru zachowy-
wanie sig, gdy go nosimy.
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Sposdb noszenia munduru, zgodnie
z regulaminem, powinien by¢ nastepujacy:
Mundur powinien by¢ czysty, w dobrym
stanie, oraz noszony w taki sposdb,
aby ogdlny wyglad zewnetrzny harcerza
byl schludny i porzagdny - dotyczy to
réwniez toalety osobistej, a zwtasz-
cza fryzury,.
Igczenie munduru z ubraniem niemundu-
rowym /jeansy/ jest niedozwolone, wy-
jatek stanowi okrycie wierzchnie -
kurtka, wiatrdwka.

Do kompletu munduru nalezy przepisowe
nakrycie gtowy, harcerski pas, oraz
przepisowe obuwie -~ czarne.

Mundur nosi sie przy odpowiednich o-
kazjach na zarzadzenie przetozonego.
Na zajeciach polowych nosi sie strdj
polowy.

Wewngtrz obozu mundur nosi sie jedynie
przy formalnych okazjach, jak apel po-
ranny, wizytacja obozu, Msza éw. itp.

Noszac mundur harcerski, obowig-
zuje nas wzorowe, rycerskie, zachowanie
sie, peine godnogci i1 szacunku dla siebie
i innych.

Mundur harcerski skiada sie
z kurtki, koszuli harcerskiej, diugich
spodni koloru khaki, - warunek - jedno-
lite dla ca%ej druzyny, oraz czarnych bu-
tow,

Latem obowigzujg harcownikdw
szorty w kolorze khaki,

Wedrownicy majg prawo do nosze-
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nia diugich spodni, koloru khaki, przez
caty rok.

Ostateczna decyzja, czy krdtkie
lub dtugie spodnie i kiedy, nalezy do
przefozonego na danym- terenie, i uzalez-
niona jest od sytuacji i klimatu w danym
rejonie zamieszkania.

Przepisowy mundur harcerski -
to wazny element wychowawczy.

W zwigzku z mozliwogcig nabycia
przepisowego umundurowania , mundur trze-
ba posiadaé - to obowigzek kazdego uczest-
nika i czZzonka Organizacji.

STOPNIE, SPRAWNOSCI | BIEGI HARCERSKIE

Stopnie i sprawnosci sg w meto-
dyce ruchu harcerskiego sprawa najwaz-
niejsza.

Stopnie i sprawnosci sg podstawg
i istotg naszej pracy harcerskiej.

Program prdb na stopnie i spraw-
nogci stanowi szkielet cazego harcerskie-
go systemu zajeé. Jezeli druzyna zanied-
buje sprawe stopni i sprawnosci harcers-
kich, znaczy to Ze nie pracuje po harcers-
ku.

Za nalezyte prowadzenie prdéb na
stopnie i sprawnogci harcerskie odpowia-
da Rada druzyny lub Rada szczepu, wzgled-
nie Rada hufca.

Rola przewodniczgcego komisji
prdéb na stopnie i sprawnogci w komendzie
hufca jest bardzo wazna i odpowiedzialna.
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Komisja prdéb stopni i sprawnogcl przy
szczepie czy przy hufcu powinna dbad

o nalezyty poziom i wtagciwe przygotowa-
nie sie kandydatdéw zgodnie z wymaganiami
regulaminowymi.

Prdba na stopierd harcerski czy
sprawnos¢ ma byé przezyciem dla chiopca,
powinna byé¢ wielkim przezyciem zdobywa-
nym w dziataniu gdzie chtopiec pokazuje
co potrafi zrobié¢ i jak potrafi zrobid
- gorzej lub lepiej niz jego kolega.

Instruktor musi wiedzied i musi
dobrze rozumieé, ze tylko czyn naprawde
wychowuje i daje rezultaty.

Biegi harcerskie, wedrdwki har-
cerskie majg by¢ natadowane ilodgcig cie-
kawych przygdd, przeszkdd, pieknym kraj-
obrazem, przyroda, majg by¢ natadowane
wielkyg tregcig wychowawczg, a nie nata-
dowane milami, ktdre chtopcy bezmy<€lnie
pokonujg i poza zmeczeniem fizycznym
nie odnoszg zadnych korzysgci!

Instruktor ma obowigzek organi-
zowaé¢ 1 prowadzié¢ bieg harcerski w mysl
wyze] podanej tredci. Bezpileczerstwo
chfopcdéw w czasie biegu harcerskiego,

w czasie wedrdwki tak zwang "trudng tra-
sa", godzina powrotu itp. jest rzecza
najwazniejszg, potgczong z wielksg odpo-
wiedzialnodecia prowadzacego bieg. Har-
cerstwo jest wielka gra, ktdra wychowu-
jeuczestnikdéw 1 tych co te gre prowadzg.

A
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ZWIAZANIE STOPNI
Z FUNKCJAMI

Gtdéwng charakterystyka ruchu
skautowego to wychowanie przez gre, gre
zrozumiang Jjako wspdizawodnictwo w duchu
szlachetnej rywalizacji, postep indywi-
dualny i zbiorowy w atmosferze przyjaZ-
ni i prawa harcerskiego.

Pierwsza metoda. Xonkurs mie-
dzy zastepami przez wspdizawodnictwo
grupowe stwarza ducha zastepu, zzywa po-
szczegdlne jednostki i wychowuije zaste-
powego do dowodzenia i wspdipracy z dru-

Zynowym.

Stopnie i sprawnodéci to jest
druga metoda postepu indywidualnego
i zbiorowego w organizacji. Tutaj wyko-
rzystujemy ambicje indywidualna harcerza
do postepu w pracy nad soba.

Regulamin przewiduje wiek dla
poszczegdlnych stopni, a ich wymagania
pokrywaja sie z rozwojem fizycznym i psy-
chicznym harcerzy.

Obowigzkiem kazdego harcerza
jest zdobywanie stopni w miare postepu
w ramach organizacji. Obowigzkiem ins-
truktordw jest Sciste dopingowanie pod-
komendnych do zdobywania wyzszych stopni.

Z wiekiem obowigzki harcerskie
zaczynaja kolidowad z atrakcjami poza-
harcerskimi i dlatego teZz musimy zwrdcid
szczegdlng uwage na starszych chtopcdw
przez dopuszczanie ich do prdéb na wyzsze
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stopnie i tym samym dawad im szanse do
Objecia wyzszych funkcji. Przez sam
fakt zdobywania prgb chlopcy podciggaijag
sie na wyZszy poziom i organizacja be-
dzie miata z nich wiekszg i trwalsza ko-
rzysd.

Kazdy uczestnik naszego ruchu
ma prawo 1 obowigzek zdobywania wyzsze-
go stopnia organizacyjnego, a instruktor,
jezeli ma jakied objekcje co do warunkdw
dopuszczenia go do prdby, ma obowigzek
organizacyjny wytitumaczenia przyczyn od-
mowy dopuszczenia.

Bardzo czesto wartodciowe i am-
bitne jednostki, ktdérym organizacija pos-
wiecita duzo wysitku wychowawczego, od-
chodza od harcerstwa, bo ich bezpogredni
instruktor - z takich czy innych powoddéw
- nie dopudcit do prdby na wyZszy sto-
pierd. Takie jednostki twierdza, ze im
na tym nie zalezy, ale ¢zuja Ze sa nie-
doceniane, i ze ich rdwiednicy, czesto
mniej wartosgciowi, ich wyprzedzaja.

Musimy wrdcié do wiadciwe] oce-
ny stopni i zwigzad je dcidle z funkcja-
mi.

Tdeatem powinien by¢ druZzynowy,
przewodnik/HR, szczepowy, podharcmistrz,
hufcowy i komendant Chorggwi, naturalnie
harcmistrz, ale z do$wiadczeniem piasto-
wania innych funkcji, zwtaszcza funkecii
szczepowego,



ZASTEP
INSTRUKTORSKI

Zzastep instruktorski w szczepie
- Rada Szczepu, a w hufcu - Rada Hufca,
sktada sie z druzynowych i przybocznych
i jest pierwsza fazg ksztalcenia instruk-
torskiego, ktdre powinno byé $cidle zwig-
zane z normalng praca szczepu/hufca.

Ta pilerwsza faza ksztafcenia po-
winna objawia¢ sie, miedzy innymi, w for-
mie zachecania potencjalnych kandydatdw
na instruktordw do pogiebiania i posze-
rzania swolch wiadomodci harcerskich
przez spotkania, rozmowy, dyskusje ze
starszymi instruktorami mieszkajgcymi na
terenie szczepu, hufca, a nie koniecznie
majgcymi formalny przydziat organizacyj-
n¥a

W zastepie instruktorskim nie
nalezy przetrzymywaé starszej modziezy
na stopniach, Druzynowy, przyboczny, ktd-
ry sam nie zdobywa wyzZszych stopni, jak
H.O0., przewodnik, H.R., phm. sprawnosci
IITI szczebla lub szyszek wedrowniczych,
daje druzynie zty przyktad, a tym samym
zniecheca swoich chtopecdéw do piecia sie
w gére po drabince harcerskiej. Taki dru-
zynowy, przyboczny, nie rozumie sensu wy-
chowania harcerskiego.

Zastep instruktorski powinien
w zasadzie sta¢ sie pewnego stopnia kur-
sem metodycznym, pracujgcym pod nadzorem
doéwiadczonych instruktordw.
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Cztonkowie zastepu instruktors-
kiego prowadza zajecia w swoich jednost-—
kach, program tych zajeé, jego wykonanie
- omawiane jest na zbidrkach zastepu ins-
truktorskiego.

Wskazany jest szeroki zakres ja-
kodgciowy zajed zastepu instruktorskiego.
Nalezy wypowiedziom, dogwiadczeniom,u-
czestnikdw dawaé nadwietlenie metodyczne,
czyli przez ocene metodyczng starszych
instruktordw nauczyé wtadciwego stosowa-
nia metody harcerskiej,.

Tak zrozumiana rola zastepu
instruktorskiego w szczepie/hufcu jest
solidnym fundamentem dla choragwianych
konferencji metodyczno-ksztatceniowych
i dla choragwianych Kursdw instruktors-
kich pod namiotami.

FORMA PRACY KOMEND

Rozwijajmy prace w komendach na
platformie koleZzerskiej. Pracujmy w gro-
nie przyjacidt peitniacych rdzne funkcje.
Instruktor grupujgcy kolegdw, przyjacidit
wokdl siebie, ma szanse osiggniecia w pra-
cy harcerskiej lepszych rezultatdw i wie-
kszego zadowolenia oscbistego z dobrze
speinionego obowigzku. Miodziez w jed-
nostkach wiecej korzysta. Instruktor ty-
pu doktrynera / formalisty "taki przepis,
tak musi byé, rozkaz wykonad" napotka
wérdd swoich najbliZszych wspdipracowni-
kéw w komendzie na trudnosci i wyniki jego
wysitkdw 1 pracy bedg krdétkotrwate. Taki
instruktor najczedciej ma "formalna" ko-
mende na papierze i wszystko robi sam.
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Miodziez , dla ktdérej pracuje, traci.

Dobrany umiejetnie zespdt pracy,
komenda, to pofowa sukcesu zamierzonego
wysitku.

NASZ STOSUNEK DO STARSZYCH
WIEKIEM INSTRUKTOROW

Szanujmy starszych instruktordw.
Oszczedzajmy ich sity, uczmy sie od nich
i korzystajmy z ich wielkiego doswiadcze-
nia. Wielu z nich odda%o harcerstwu 30-50
lat wielkiej, bezinteresownej pracy, pra-
cy dla innych, traktujgc situzbe instruk-
torska bardzo powaznie, tak jak powinna
by¢ traktowana. Uczmy sie od nich jak na-
lezy szanowaé¢ drugiego instruktora, a wiec
tolerancji i zrozumienia drugiego brata-
harcerza.

Uczmy sie od nich wielkiej mi-
tosci do polskiego dziecka.

Uczmy sie od nich wielkiego po-
czucia odpowiedzialnosci i pracowitosci.

Uczmy sie od nich przywigzania
i lojalnodci do naszej organizacii.

Uczmy sie¢ od nich uprzejmosci,
kurtuazji, zasad zycia harcerskiego, to-
warzyskiego i spofecznego. Czasami uprzeij-
mogé i kurtuazja jest rozumiana jako sta-
boéé przez niektdrych ludzi. To wielki
btad! Uprzejmosé i kurtuazje trzeba czes-
to rozumieé¢ jako wyzszogd kulturalng i in-
telektualng danego czlowieka,

Uczmy sie od nich w pracy harcer-
skiej sztuki siuchania, analizowania i wy-
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ciggania wnioskdw, zawsze majgc przed
oczyma Prawo Harcerskie.

Czasami tatwiej Jjest mtodemu
instruktorowi, czy kandydatowi na instru-
ktora porozmawiadé¢, podyskutowad, czy po-
stuchaé¢ co starszy wiekiem instruktor md-
wi, anizeli przeczytadé ksigzke harcerska,
ktéra nie zawsze ma pod reka.

Starsi instruktorzy to skarbnica
wiedzy harcerskiej, to zywe ksigzki har-
cerskie, to piekne i ciekawe gawedy, mdé-
wigce nam miodszym na czym polega sens
pracy 1 wychowania harcerskiego.

Nieprawdg jest, ze ich osobiste
przezycia harcerskie, ich dogwiadczenia
nie majg dla nas znaczenia. Mtodzi ins-
truktorzy znajg przesziogé, rozumiejg
teraZniejszosddé i my$la o przysztodci.

80 LAT SkUZBY

W roku bieZacym mija 80 lat har-
cerskiej stuzby Bogu, Polsce i BliZnim.

Harcerstwo narodzito sie w latach
niewoli, gdy kraj podzielony byi pomiedzy
trzech poteZnych zaborcdw, gdy wielu Po-
lakom wydawalo sie, Ze nie ma sity, ktdra
potrafitaby zmienié panujgcy stan rzeczy
i przywrdcié wolnogé.Niepowodzenia pows-
tard byity zywe i wielu holdowalo zasadzie
spokojnego zycia, nawet za cene wolnogci.
Jednak dziataty juz wdwczas organizacie,
szczegdlnie mitodziezy, ktdre Zyiy giebo-
kg wiarg, ze ida czasy wielkich przemian,
w ktérych dobrze przygotowany nardd be-
dzie mdégt sam podjgé zbrojng walke o nie-
podlegtosé.
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Idea skautowa trafita w Polsce
na podatny grunt i szybko przyobleczona
zostata w formy organizacyijne.

Z ruchu skautowego Baden-Powella
Harcerstwo wzieto zasady ideowe, formy
organizacyjne i metody, ale od samego po-
czatku zwigzato sie najsilniej z ruchem
niepodlegtosciowym, ktdry postawit sobie
za cel wywalczenie wolnosci wiasnym zbroj-
nym wysitkiem narodu,

Harcerstwo oparito swojg dzia-
talnogé na trwalych i niewzruszonych fun-
damentach. Sg nimi: gorgca wiara w Boga
i w boskie postannictwo cztowieka oraz u-
mitowanie Ojczyzny i walka o jej prawa do
wolnego zycia.

80 lat naszej pracy daje liczne
przykiady, Ze gioszone zasady ideowe by-
1y realizowane w Zyciu codziennym, Ze wie-
le pokoler harcerskich, ktdre przeszty
w ciagu tego czasu przez druzyny, czynem
dawaty i daja $wiadectwo rzetelnej stuz-
by.

Bylismy wierni zasadom ideowym
okreslajacym kierunki naszej stuzby. Pra-
gnieniem naszym jest, aby i nadal dochowad
wiernosci ideatom i kroczyé drogag wyty-
czong przez poprzednikdw.

W wiernej 80-letniej stuzbie sta-
raligmy sie nie robié niczego na pokaz,
na piby, dla zaspokojenia ambiciji czy
préznosci. Przeciwnie, dazylidmy aby pra-
ca nasza byia realna i ofiarna, nie szuka-
ligmy reklamy, a wlasna, kulejaca, pro-
paganda jest chyba tego dowodem.
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Liczne groby harcerek 1 harcerzy
na cmentarzach wojennych w Xraju i na ob-
cej ziemi s$wiadczg o udziale Harcerstwa
w walkach o niepodlegtogé, groby te jak
i groby pomeczonych w wiezieniach i fag-
rach sg widomym znakiem woli niepodleg-
tego zycia narodu.

Praca nasza byfa wielokrotnie
oceniana pozytywnie. Ojciec $w. Pius XI
i papiez Pius XIT przyjeli na audiencjach
prywatnych przedstawicieli Zwigzku Har-
cerstwa Polskiego, udzielajgc swego apos-
tolskiego biogostawierstwa. Ojcilec Sw.
Pius XII przy tej okazji powiedziai:
"Witam was, przedstawiciele mtfodziezy
polskiej, harcerski i harcerze, szcze-
gdlnie drodzy i bliscy sercu naszemu.
W drodze wasze] zyclowej trwajcie i pra-
cujcie jak dotychczas, wediug prawa
i przyrzeczenia harcerskiego.

Btogostawie wam, waszym rodzir
nom, waszym najbliZzszym, miodziezy i Kra-
jowi".

Ojciec s$w. Jan Pawel II w swo=-
ich kontaktach z nami, podobnie jak pop-
rzedni papieze, rozumie doskonale naszg
dzia*alnosé, cel naszej drogi i nam bio-
gostawi.

Naczelni wodzowie: Marszaiek
Pitsudski, generat Wladystaw Sikorski,
generatl Kazimierz Sosnkowski, generaz
Tadeusz BSr Komorowskil i generat Wiadys-
Yaw Anders podkresglili w swych rozkazach
do Harcerstwa jego role w siuzbie Polsce
oraz wartosci wychowawcze Harcerstwa.
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Zwigazek Harcerstwa Polskiego
i jego prace znajdowaty i znajduja po-
parcie spoteczerstwa, mozemy wiec situ-
sznie sadzidé¢, ze poparcie to dawane jest
w wyniku pozytywnej oceny naszej dzia-
talnodci.

Jak wielkie jest umitowanie har-
cerskiej stuzby i jak ona pociaga Swiad-
czg wymownie wydarzenia z ostatniej woj-
ny, kiedy to samorzutnie powstaty tajne
jednostki harcerskie w tagrach sowieckich,
obozach niemieckich i w Kraju okupowanym,
w Armii na Zachodzie i w skupiskach u-
chodZczych. Harcerki i harcerze podej-
mowali inicjatywe w organizowaniu mto-
dziezy, pierwszych szkdt i Zycia spotecz-
nego,
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NASZE CELE

Aby mdéc cog ulepszyé, trzeba
wpierw stwierdzié jak jest. Wiemy na
czym harcerstwo polega - ideologia - wy-
chowanie czlowieka, wychowanie przysz-
¥ych kierownikdw pracy spoieczne].

Pytanie, czy nasze cele s3 re-
alizowane w naszej pracy? Jegli nie, to
dlaczego? Co nam przeszkadza? Jakie ma-
my trudnosgci? I jak je wyeliminowaé lub
przynajmniej zmniejszyc?

Kazdy z nas moze stwierdzié na
podstawie obserwacji harcerstwa na swo-
im terenie do jakiego stopnia cele nasze
sa realizowane,

Faktem jest, ze cel - wychowanie
na dobrego cztowieka i utrzymanie kultu-
ry polskiej - czesto jest spychany na
drugi plan, a rzeczy drugorzedne zabie-
rajg czas na zbidrkach.

Faktem jest, zZe cele nasze sg
coraz bardziej trudne do przeprowadze-
nia na niektdrych terenach - gidwnie
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chyba z nastepujgcych powoddw.

Rézny poziom wyrobienia har=
cerskiego mtodziezy i kierownikdw jed-
nostek. Brak mitfodych instruktordw. Bra-
ki niezrozumienia ani celdw, ani zadad
stojacych przed harcerstwem w obecnej
chwili. Niedotrzymanie termindw. Braki
na odcinku wychowania religijnego star-
szej mtodziezy.Brak zrozumienia i doce-
niania wartosgci pracy harcerstwa na od-
cinku wychowawczym. Widzi sie prace

harcerska jako wystgpienie na akademiach.

Zarysowuje sie ogromny problem z Jjezy-
kiem polskim, Pewien procent rodzicow
nie wiele robi w tej dziedzinie i ich

wspéipraca z harcerstwem jest znikoma.

W niektdrych miejscowosciach
dziatalnogé harcerstwa polega wylacznie
na pracy jedne]j osoby i nie ma zastep-
cy. Do KPH nalezg dziadkowie, a nie
rodzice. Brak starszych, doswiadczo-
nych instruktordw na wielu akcjach let-
nich i zimowych. Na niektdrych tere-
nach miodziez odczuwa brak zaplecza cig-
gtosgci w przekazywaniu tradycji od tych
co naprawde wiedzg jak, znaja i rozumie-
ja gteboko na czym polega ten piekny
system wychowywania droga skautowg/har-
cerskg,

Trzeba postawié¢ pytanie, jakie
mamy mozliwogci i sity, aby te trudnosgci

fedlesleode
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NOWE POKOLENIA
HARCERSKIE

Harcerstwo wchodzi w nowy okres,
w ktdérym po raz pierwszy mamy w szeregach
naszych poza granicami Kraju cztery po-
kolenia oraz dzieci, mtfodzieZz i instruk-
toréw, ktdrzy w ostatnich latach przyje-
chali z Polski.

Najstarsze pokolenie to przy-
wédcy wojskowi i polityczni, ktdrzy wal-
czyli w czasie wojny o wolnosé Polski,

i ktdrzy potozyli podwaliny zorganilzowa-
nej ~=migracji politycznej i zorganizowa-
negyu Tarcerstwa emigracyjnego.

7 ich rgk praca przechodzi w re-
ce pokolenia "$redniego", urodzonego
jeszcze w Polsce i wladajacego piynnie
jezykiem polskim, jednoczesnie okrzepnieg-
tego w pracy zawodowe] i w duzym stopniu
integrowanego w zycie gospodarcze kraju

osiedlenia.

7a tym pokoleniem stojag juz
liczne szeregi podrastajgce]j trzecie]j
genieracji, dzieci emigrantdw, ktdérzy sa-
mi urodzili sie i wychowali catkowicie
poza krajem ojczystym ich rodzicdw, kté—
rych pierwszym jezykiem jest jezyk mieJjs-—
cowy i ktdrzy niejednokrotnie majg trud-
noéci w wystowieniu sie i wyrazeniu na
piédmie w jezyku polskim. W dobrze zor-
ganizowanych ogrodkach polskich, ktdre
sg placdwkami szczepdéw harcerskich, mio-
dziez ta ma mozliwodgci kultywowania swo-
jej polskodci i wykazuje przywigzanie do
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wszystkiego co polskie.

Jest wreszcie szybko rosngca
czwarta grupa najmtodszych skrzatdw, zu-
chdéw, wnukdw emigrantdw, ktdrych wycho-
wanie harcerskie pozostanie zawsze na-
szg naczelng troska,jest to bowiem przy-
sztog¢ naszej Organizacji. Na wodzach
zuchowych, instruktorach zuchowych, spo-
czywa ogromna odpowiedzialnodsd,

Od kilku lat wchodzg w szeregi
Harcerstwa na emigracji dzieci, miodziez
i instruktorzy, ktdérzy znaleZli sie poza
granicami Kraju. Ta nowa sytuacja wzbo-
gaca Jjezyk polski Harcerstwa, co nas cie-
szy, ale rdwnoczesnie nakXada na grono
instruktorskie ogromng odpowiedzialnoddé
wytiumaczenia i pokazania praktycznie na
czym polega program pracy haszej Orga-
nizacji, oparty na skautowym systemie wy-
chowawczym, ktdéry jest inny od dodgwiad-
czen 1 obserwacji przywiezionych z Kraju.

€23
SKRZATY 0%

Co to jest "Skrzat"? W stow-
nictwie polskim zachowala sie ta nazwa
do dzi$ na okreglenie matego, Zywego
dziecka -"taki sobie skrzat"- mdéwi sie.
Ale rodowdd siowa jest bardzo stary,
prawdopodobnie starostowianski. WedZlug
Marii Konopnickiej, Skrzaty albo Boze-
ta byly po prostu przodkami Krasnoludkdw.

Siegnijmy wiec do ksigzki Marii
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Konopnickiej "O Krasnoludkach i o Sie-
rotce Marysi". Po paru rozdziatach spra-
wa staje sie jasna czym Skrzaty byiy

w czasach sfowianskich i czym nasze o-
becne "Skrzaty" by¢ powinne i jaka ma bycd
metoda skrzatowa.

Tak wigec Skrzat byt dobry i wszy-
stkim pomagat. W drobnych rzeczach, ale
wszedzie pomagatr gdzie mdégi. Ten element
bardzo stusznie znalazt sie u podstaw wy-
chowania Skrzatowego. Jest to naturalny
instynkt dziecka w tym wieku.

Jest tam takzZe element tajemnicy.
Bozeta-Skrzaty sg niewidzialne, dziaZaja
po cichu, najczedciej kiedy nikt nie wi-
dzi., W nagrode znajduja niespodzianki.
Zndw sa tu duze mozliwodci wychowawcze,

Terenem legendarnych skrzatdw
byta chata, czyli dom i cate jego gospo-
darstwo, ZIacznie ze zwierzetami i ogrodem.

Podobnie tez krag zainteresowan
dziecka w tym wieku to jego najblizsze
otoczenie - a wiec wtasny dom, rodzina,
ogréd, ale takze sala na zbidrce, a w
czasie wakacji las i pola.

Konopnicka pisze, jak z nadejs-
ciem chrzegcijarstwa Skrzaty wyniosty
sie z chat do lasdw, w Karpaty, pilnowad
podziemnych skarbdéw. A ze zimniej tam
byto, sprawity sobie kaptury, gidwnie
czerwone, zeby lepiej widaé by*o i stad
tez zwano je odtad Krasnoludkami.

Takie wiec sy krasnoludki czyli
Skrzaty polskie. Siyng z tego, ze maja
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wielkie nosy i czesto kichajg, od razu
nasuwa sie okrzyk skrzatowy A-psik. A
wiec element legendy - 1 to legendy pols-
kiej. Bajki i legendy o Skrzatach, Krasno-
ludkach, Piadcie, oparte na ksigzce Kono-
pnickiej powinny byé czedcig programdéw
zbidrek, Skrzaty na wzdr Koszalka Opatka
powinny szukaé¢ wiosny w lokalnym parku

czy na wycieczce, Proponowane programy
zbidrek GKH poda zainteresowanym.

0d Krasnoludkdw mozna tez przy-
ja¢ obrzedy np. druizynowy staje sie krdé-
lem Bifystkiem, sala zbidrkowa Krysztato-
wg Grotg itp.

Wiek Skrzatdw - od 4 do 7 lat

Prawo Skrzatdw - Skrzat jest dobry
Skrzat modli sie
i méwi po polsku
Skrzat wszystkim
pomaga

Straj - koszulka sportowa
i spodenki jednego
koloru dla catej
gromadki

- szare skarpetki

i pdétbuty

Skrzaty powinny rdéznié sie od
Zuchdw i cenié sobie otrzymanie mundur-

ka zuchowego przy przechodzeniu do gro-
mady.

Grzybki :
Muchomorek
- Rydz
Borowik

Skrzatowe Szczeble

Te trzy szczeble wyrobienia Skrza-

towego bedg odpowiadaty trzyletniemu po-
bytowi w gromadce. Na korcu kazdego roku
Sskrzat moze zdobyé jeden Grzybek, ktdry
mozna przyszy<¢ na koszulce.

Gromadki mogg byé mieszane, ale
nie musza i mogg liczydé 5 skrzatdw.

Druzynowi Skrzatdw - mogg byd
mtodzi, ale wtedy musi by¢ starsza opie-
kunka.

JAKIE MAMY
DRUZYNY ?

Sa druzyny, gdzie widad¢ wysoki
poziom wyrobienia narodowo-harcerskiego.
Na zbidrkach styszy sie jezyk polski,
zbidrki sg prowadzone w formie staZego
konkursu miedzy zastepami. Bardzo wyraZ-
nie jest podkreglona rola zastepu. Karta
punktacyjna odgrywa wazne zadanie w dzia-
talnogci zastepéw. Ksigzka pracy druzyny,
ksigzka kasowa, ksigzeczki zastepdw sa

prowadzone na wzorowym poziomie. Obecnosé,

punktualnogé, umundurowanie, $piew, musz-
tra, sa bez zarzutu, tak jak by¢ powinno.

Sg druzyny na Srednim poziomie
wyrobienia narodowo-harcerskiego. Na
zbidrkach styszy sie jezyk polski. Zbidr-
ki prowadzone sg przewaznie catg druzyna,
bez specjalnego podkreglenia roli zaste-
pu. Brak konkursu miedzy zastegpami. Brak
karty punktacyjnej. Punktacja tylko spora-
dyczna. Ksiazka pracy druzyny, ksigzka ka-
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sowa, ksigzeczki zastepdw mogiyby byé
prowadzone znacznie lepiej i aktualnie,

Sa druzyny na dostatecznym pozio-
mie wyrobienia narodowo-harcerskiego.
Czesto siyszy sie jezyk angielski na
zbidrkach. Zbidrki sg mato atrakecyjne.
Zastepy nie odgrywaja zadnej roli. Brak
punktacji stosowanej nawet sporadycznie.
Brak ksigzki pracy druzyny, brak ksigzki
kasowej, brak ksigzeczek zastepdw.

Sa druzyny, ktdrych dziatalnodgd
ogranicza sie tylko i wyifacznie do 2-3
wystapierd w ciggu roku na akademiach reli-
gijmo-narodowych w danym osSrodku. Wysta-
pienia te sg notowane w lokalnej prasie.

Sg to druzyny "sztandarowe",
ktére daja sztandar i tio czystych, tad-
nych, mundurdw harcerskich, ku wielkiemu
zadowoleniu organizatordw i rodzicdw,ale
z harcerskiego, wychowawczego punktu wi-
dzenia to "sg druzyny, ktdrych nie ma".

KONKURS DRUZYNY

Obecnoddé druzynowego i przy- Maks.pkt.

bocznego na odprawach 10
Przepisowe umundurowanie dru-

Zyny 10
Karnogé i obowigzkowosdé druzyny

i komendy druzyny 10
Praca druzyny w oparciu o stopnie

i sprawnodci 10
Praca druzyny zastepami 10
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Maks.pkt.
Zastep zastepowych 10
Administracja i gospodarka
druzyny 10
Praca druzyny dla szczepu
i osrodka parafialnego 10
Udziat druzyny w imprezach
hufca 10
Udziat druzyny w konkurenc-
jach sportowych 10
Udziat funkcyjnych druzyny
w kursie zastepowych 10
Udziat funkcyjnych druzyny
w kursie przewodnikdw 10
Razem 120

ZASTEPOWY, PRZYBOGZNY,
BRUZYNOWY

7 chwilag powierzenia chiopcu
zastepu, musi on zdawaé sobie spraweg
ze spadajacej na niego odpowiedzialno-
dci za zastep i mieé¢ ambicje sprostania
zadaniom, osiggnigcia oczekiwanych wy-
nikdw. Poczucie odpowiedzialnosgci zmu-
sza go do wiekszego wysitku, stara sie
on byé zawsze plerwszym, umie¢ wigce]
i lepiej od innych, a wiec wychowujac
chiopcdw, wychowuje i siebie razem z ni-
mi.

Z pomoca przychodzi mu jego dru-
Zynowy. .On to czuwa nad pracg zastepu
i zastepowego, jest jego starszym bra-
tem, doradcay.
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Najlepszg formg doszkolenia
i wychowania zastepowego jest zastep
zastepowych. Zastep zastepowych jest pro-
wadzony przez druzynowego lub szczepowe-
go i w sktad jego wchodzg, oprdcz zaste-
powych i przybocznych, inni funkcyjni dru-
zyny, wzglednie podzastepowi. Jest on
réwniez radag druzyny. Zastep zastepowych
prowadzi prace w formie zbidrek, w czasie
ktdérych opracowuje sie program pracy dru-
Zyny i ramy programdw zastepu, omawia sie
jego wykonanie, dokonuje uzupeinieri, oce-
nia sie wyniki. Tak wiec zastepwy styka
sie na zywo z organizacjag cyklu pracy har-
cerskiej. Tak wiec dochodzg do gtosu je-
go zdolnogcl organizatorskie = a w pracy
w zastepie - wychowawcze i instynkt wo-
dzowski. Ten okres pracy jest sprawdzia-
nem jego zdolnogci i przydatnogci instruk-
torskiej.

Druzynowy musi wiec przede
wszystkim stara¢ sie, aby na zastepowych
zostali wybrani lub wyznaczeni chopcy
posiadajacy instynkt wodzowski, a wiec
tacy, ktdrzy znajduja posituch u rdwies-
nikdéw. Drugim czynnikiem decydujacym
jest uczciwo$é chtopca, jego morale i za-
patx do pracy.

Druzynowy, nawet ten ktdry jest
pewny, ze przez dfugi czas bedzie prowa-
dzit druzyne, ma obowigzek przygotowania
sobie dwdéch nastepcdw przez powierzenie
im funkeciji przybocznych.

Przyboczni sa najblizszymi
wspéipracownikami druzynowego i jego zas-

38

stepcami. Razem omawiajg wykonanie pro-
gramu pracy. Przyboczni biorg czynny
udziat w szkoleniu zastepowych, W pra-
cach zastepu zastepowych, kierujg niek-
térymi pracami druzyny, maja prawo wizy-
towania zbidrek zastepu.Przygotowujag

sie oni do objecia w przysztodci druzy-
ny i dlatego muszg zapoznad sie z wszyst-
kimi dziatami i przejawami pracy druzy-
ny. Zostaja oni wys*ani , wraz z innymi
ewentualnymi kandydatami na druzynowych,
na kurs-obdz przewodnikdw i ztaz wedrow-
nikdw.

SZCZEPOWY

Rola instruktordw pracujacych
na placdwkach harcerskich pokrywajgcych
polskie osrodki , Jjak parafie, szkoile
sobotnig itp., jest ogromnie wazna i bar-
dzo odpowiedzialna.

W gromadzie, zastepie, druzy-
nie, w szczepie "robi sie harcerstwo",
tylko tam sie "harcuje", tylko tam jest
harcerski warsztat pracy, z ktdrego chiop-
cy bezposrednio ocdnoszg korzysci.

Jezeli harcerski warsztat pracy
jest w rekach dogwiadczonego intruktora -
szczepowego, rozumiejgcego dusze miodych,
chtopcy przezywaja okres zuchowania, har-
cowania, wedrowania pieknie i wilasciwie,
wychowujgc sie w harcerskim stylu zycia.
Jezeli natomiast dogwiadczonego intruktora
brak, chtopcy tracag duzo, a ich obraz
harcerskiego stylu zycia jest czesto nie-
peiny i skrzywiony.

39



Przelpzeni

Skrzaty Wspdlnota

Parafialna
SZCZEPOWY

Rada
Zuchy Szczepu KPH
Rodzice
Harcownic
Szkoa
Sobotnia

Wedrownicy

Funkcija szczepowego Jjest pow-
szechnie uznana w trudnej pracy wycho-
wawcze] jako najwyzsze uznanie dla dog-
wiadczenia i talentu wychowawczego ins-
truktora. To wspanialy wychowawca, ktdry
wktada wielks prace w harcerstwo i wyni-
ki tej pracy sg widoczne dla wszystkich
zainteresowanych.

Szczepowy to instruktor, ktdéry
doskonale rozumie i dobrze sie orientuje
we wszystkich zagadnieniach i problemach
osérodka polskiego, w ktdrym pracuje; to
cztowiek, ktdry sie cieszy szacunkiem,

‘ powazaniem i szerokim uznaniem w polskim
odrodku; to cztowiek, ktdry oprdecz ksie-
dza proboszcza, ma w reku klucz przysz-

‘ todci tego odrodka i jest dgwiadomy posia-
dania tego klucza, ktdrym jest harcerska
mtodziez.
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Rola szczepowego - ojca harcers-
kiej rodziny, jest tak samo wazna i is-
totna, jak rola ojca kazdej rodziny.

Nastawienie osobiste rodzicédw,
nauczycieli szkdét sobotnich, prezesdw
innych organizacji do pracy wychowawcze]
harcerstwa, decyduje w wielu ogrodkach
polskich o sukcesie tej pracy i jej wy-
nikach. Rola szczepowego w osrodkach pols-
kich jako instruktora koordynujgcego te
sprawy w interesie mtodziezy harcerskie]j
jest zasadnicza. Mamy na to liczne przy-
ktady. Obecny regulamin szczepu wymaga
poprawek w tym duchu, ktdre to GKH obec-
nie opracowuje.

Szczep harcerski dziatajgcy na
terenie polskich ogrodkdw, to kontynu-
acja, przysztosé i sita kazdego hufca.
Trzeba polozyé wiekszy nacisk na wtasci-
wy rozwdéj 1 prace szczepu. Szczepowy, to
1nstruktor, na ktdérym hufcowy i spoteczen-
stwo moze polegad,

PRACA WYCHOWAWCZA
W SZCZEPIE

Niewiele szkdi w zyciu tak wycho-
wuje miodego cziowieka jak Harcerstwo.
Prawo Harcerskie, Przyrzeczenie, stowo har-
cerza, na ktdérym polegad¢ mozna "jak na Za-
wiszy" - to rzeczy, ktdére zawsze pozosta—
ng w pamieci tyrh, ktdrzy mieli szczes—
cie otrzymaé krzyz harcerski i przezyé
harcerstwo jako wielka przygode, peing
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atrakcyjnej tregci, od ktdrej zadna sita
nie potrafi odciagnaé chiopca. Mamy na to
dowody !

Dobrze prowadzona gromada, zas-
tep, druzyna harcownikdw, wedrownikdw,
dobrze prowadzony szczep - jest najlepszg
szkolga wychowania harcerskiego. Jej atmos-
fera i atrakecyjnosé pracy pozwala chiop-
com na przezycie pewnego cyklu zajedé har-
cerskich, przez to poznanie i zrozumienie
metody harcerskiej, ducha harcerskiej ide-
ologii i stosunku do Zycia.

Dobrze prowadzony szczep jest
placdwka, w ktdrej najlepiej objawiaja
sie i rozwijaja talenty przysziych zaste-
powych, druzynowych i instruktordw.

Najwazniejszy harcerski warsztat
pracy Jjest w rekach najlepszych instruk-
tordw, instruktordw o wielkiej kulturze
spotecznej i organizacyjnej, instruktordw
o wielkim dogwiadczeniu, instruktordw,
ktérzy od dziecka sami przezyli okres zu-
chowania, harcowania, wedrowania, instruk-
tordéw ktdrzy przezyli ten okres pieknie
i wtadciwie, wychowali sie w harcerskim
stylu zZycia i gieboko wierzg w ten styl
i jego wartogci.

Prace harcerska trzeba w szcze-
pach uczynié w peini atrakcyjna, a przez
to bezkonkurencyjng. Ciekawe zbidrki, wy-
cieczki, biwaki, zimowiska, wyprawy, obo-
2y, sytuacje, gdzie dzieci i mtfodziez
przebywaja z dala od miasta, od telewizji,
na tonie przyrody, napewno pomoze,

Praca zastepowych, przybocznych,
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wodzéw zuchowych, druzynowych, szczepowych,
jest pracg zasadniczg i musi by¢é nacecho-
wana wysokim poziomem wyrobienia hgrcers-
kiego; wyrobienia harcerskiego takze’ng
odcinku najwazniejszym, zuchowym. Dogwiad-
czenie uczy, ze:-

Druzyna harcerzy, szczep harce-
rzy, w ktérym stabo dzia%a, lub zanika
gromadka skrzatdéw, gromada zuchdéw, ma
przed sobg 3-4 lat istnienia.

zuchy sa fundamentem, skrzaty/
zuchy sg przyszioscia nqszej dalsze]j eg-
zystencji organizacyjnej.

Brak dobrze dziatajace] grqmadki
skrzatdw/zuchdw w szczepie, to kaniec
harcerskiej placdwki.

Ill EkﬂglﬂlAIL[I[EEa
(AR S W N {cS )

SKRZATY
Z U C HY

FUNDAMENT
PRzYSz LOSE
ORGANIZACJI
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PROBLEMY
W PRACY

Nieporozumieniem jest, jesli
w gromadzie sg 4/6 letnie zuchy. Miejs-
cem ich zabawy jest gromada skrzatdw,
prowadzona przez miodg matke, najlepiej
harcerke, a nie gromada zuchdw.

Nieporozumieniem jest, jedli
w gromadzie sg 12/13 letnie zuchy lub
13/14 letni harcownicy, w charakterze
pomocnikdw druzynowego/wodza.

Nieporozumieniem jest, jezeli
na funkcjach zastepowych w druzynie har-
cownikdw zatrzymuje sie 16 letnich wedro-
wnikdw.

Z jednej strony moze to byé wy-
godnie i moze sie wydawad, ze 16 letni
zastepowy jest dopierc "na poziomie",
aby przekazaé swdj kapitatr wiadomosgci
mtodszym, no i nie ma potrzeby aby go
"pouczad" co ma robié i jak ma robiéd,
czyll zastep zastepowych jest niepotrzeb-
ny, bo sa "doswiadczeni" zastepowi.

Z drugiej strony taka sytuacia
moze druzvne roztozyé od wewnatrz, czyli
sparalizowadé Jjej normalne dziatanie,
ostabié¢ ducha druzyny, zniechecié chitop-
céw do rywalizacji, do zdrowego wspdi-
zawodnictwa miedzy zastepami, zniechecidé
chtopcéw do wiary w siebie i swojg dru-
zyne.
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Dodwiadczenie uczy, ze wiek
chtopcdw w zastepie powinien byé o ile
mozliwe mniej wiecej jednakowy.

Zmuszanie 16 letnich wedrownikdw
aby peinili funkcje zastepowych w dru-
zynie harcownikdw jest nieporozumieniem
i gwiadczy o braku zrozumienia problema-
tyki pracy tych dwdch gatezi. Jezeli dru-
Zzyna ma Zle przygotowanego druzynowego,
nalezy go wystadé na kurs-obdz przewodni-
kéw, aby zrozumiat i nauczyt sie podsta-
wowych rzeczy o systemie zastepowym i je-
go wartodgci.

Wedrownicy powyzej lat 15, je-
zeli nie peinig funkcji w komendzie dru-
zyny /wedrownicy funkecyijni/, przechodzg
do druzyny wedrownikdéw i tam dla nich
jest odpowiedni program, oparty O szcze-
ble wedrownicze, czyli wymagania na szy-
szki. /Patrz Regulamin Szczebli/Szyszek/.

Mtodzi~: zastepowi, podzastepowi,
majg z druzynowym regularne zbidrki zas-
tepu zastepowych raz na miesigc. Druzy-
nowy bierze wesoty udzial* w grach, za-
bawach i pracach na tych zbidrkach, po-
maga zastepowym dobrymi radami.

Druzynowy nadzoruje stale, ghod
dyskretnie, prace zastepowych, zjawiajac
sie czesto na zbidrkach zastepdw osobig-
cie, lub z przybocznymi, wzglednie kazdy
cztonek Komendy druzyny wizytuje inny zas-
tep.

Doéwiadczenie uczy, zZe zbidrka
druzyny, rozpoczeta catosgcig, na ktdrej
zastepowi, po czedci formalnej,otrzymuja

45



w kopertach zadanie do wykonania /na 1
godzine/, a nastepnie zakorczona caios-
cig i wykonane zadania sg omdéwicone przez
druzynowego i wpisane na karte punktacji
zastepdw /100 cm x 100 cm/ daje dobre wy-
niki, Karta punktacji jest pokazana chiop-
com na kazde]j zbidrce druzyny.

Ponadto, dzieki rywalizacji
i wspdtzawodnictwu miedzy zastepami, wy-
twarza sie duch zbiorowy zastepu, ktdry
wptywa na podniesienie poziomu chlopcdw
i osiagniecia przez nich wyzszego stopnia
ogdélnego poziomu w druzynie.

Rywalizacja zespotowa uczy wspdt-
dziazania.

Zadaniem druzynowego, miedzy
innymi, jest nie tylko przekazywanie
chtopcom gotowych informacji, wiadomoéci,
ale przede wszystkim stwarzanie rdznych
sytuacji w formie gier i dwiczen, ktdre
zmuszg chtopecdw do praktycznego odkrywa-
nia praw i zasad harcerskiego zycia.

*SOBIERADEK’ 3

Ztazy Wodzdéw Zuchowych, tzw,"So-
bieradki", powinny by¢ organizowane w Cho-
ragwi razem z Choragwiag Harcerek, pod tag
samg nazwa i znakiem, Ziazy takie powin-
ny by¢ imprezg raz w roku,

Bierze w nich udzia® miodziez
prowadzgca gromady skrzatdw i zuchdéw, lub
mtodziez stawiajaca pierwsze kroki w wodzo-
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waniu. "Sobieradek" to kurs odswiezajacy
wiadomogci o dziecku i technice pracy zu-
chowej.

Kursy dla kandydatdéw na wodzdw
organizujg hufce czy chorggwie we wiasnym
zakresie. "Sobieradek" jest wspdlng impre-
zg obu chorggwi, harcerek i harcerzy.

Na Ztazie wodzowie dzielg sie
swoim dodgwiadczeniem, dyskutujg, wpiywaja
nowe pomysty, rady "co robié, kiedy..".

I - co bardzo wazne - spotykaja sie i poz-
najg wodzowie z catej choragwi. Powstaje
wspdlna my£l, sposoby, programy i waznosd
funkcji wodza. On pierwszy ksztattuje
przysztego, peinowartosciowego czionka
ZHP, Jakim zuch wyjdzie 2z gromady, takim
bedzie harcerzem w druzynie.

Komendantem zfazu z reguily jest
referent zuchowy chorggwi. Wspdipracuje
z referentka zuchowag choragwi harcerek,
ktdéra przewaznie bierze czynny udziat nie
tylko w planowaniu z*azu, ale i jego pro-
wadzeniu,

Zespdt prowadzacy d¢wiczenia, gry,
czy wyglaszajgcy gawedy sklada sig, prdcz
referentdw choragwil, z zaproszonych ins-
truktordw obu choragwi i - co wazne -

z doéwiadczonych wodzdw, kandydatdw na
instruktordw zuchowych.

0d komendanta zXazu zalezy stwo-
rzenie specyficznego nastroju ztazu: po-
gody, fantazji i beztroski nastrdj dobrze
bawigcych sie dzieci /przeciez taki nas-
tréj panuje w gromadzie zuchowej/, pota-
czonego ze $wiadomogécig waznosci spotkania
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i harcerskiego, entuzjastycznego podejs-
cia do zagadnienia.

Odprezeniem w tym dogé¢ intensyw-
nym i wypeinionym "po brzegi" programie

ztazu jest jeden wieczdr, juz po zajeciach

i zamiast kominka, w czasie ktdrego orga-
nizowany jest "Kabaret Wodzdw". W mitej,
swobodnej atmosferze, produkujg sie uz-
dolnieni artystycznie ztazowicze, muzyka,
recytacje, inscenizacje, a pod koniec
potaricédwka przy harmonii czy pianinie.
Chociaz organizuja i przeprowadzajg wie-
czdr sami uczestnicy ztazu, komendant ma
dyskretny, ale zdecydowany wiyw na jego
program i przeprowadzenie,

Sobieradkowe ztazy powinny naz-
bieraé przez lata wiele zwyczajdw, obrze-
géw specjalnych rekwizytdw, ktore przej-
dg w tradycje. Tak wiec wiersz czy pio-
senka ztazu, ozdobna tablica, na ktdrej
kazdy moze wpisad uwage o ztazie czy
wspdtuczestnikach, lub "cog". I oczywis-
cie znak ztazu, ktérym jest tradycyjnie
krazek z wyprostowang dionig i- numerem
kolejnym "Sobieradka".

=~

KURS-0B0Z
PRZEWODNIKGW-DRUZYNOWYCH

Celem kursu przewodnikdw-dru-
zynowych jest przezycie w giebokiej at-
mosferze harcerskiej cyklu zajeé, ktdre
majg doprowadzié do zrozumienia zasad
metody harcerskiej.

Kandydat jedzie na kurs juz
z pewnym dogwiadczeniem i wyrobieniem
harcerskim. Atmosfera kursu i jego kie=
rownictwo majg mu dopomdc przetrawid
uzyskane w dotychczasowe] pracy harcers-
kiej doéwiadczenia, a przez to doprowa-
dzié do petniejszego zrozumienia zasad
metodyki harcerskiej. Metodyke harcerskag
mozna najlepiej poznaé¢ w jej realizacji
i dlatego program kursu musi ograniczy¢
ilogé wykladdw a calosé zajeé tak prze-
prowadzidé, by nauczyty one kandydata
harcerskiego sposobu zycia, harcerskiego
sposobu my<glenia.

Zwarty cykl zajeé kursowych pod-
dany jest nagwietleniu metodycznemu i kaz-
da strona zycia kursu zmusza nie tylko do
dziatania, ale i do my$lenia, analizowa-
nia. Podkreg$lié¢ tu nalezy nauczenie umie-
jetnodci realizacji zamiardéw w czyn -
organizacji. Kurs-obdz tetni wiec zyciem,
zdobywa sie doswiadczenie prowadzenia
zbidrek druzyny, podzialu pracy, ekonomii
czasu, materiatu i wysitku. Uczy sig zy-
cia z druzyng kursowsy.
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Zebranie kandydatdw z rdznych
oérodkdw-szczepdw na jednym kursie-obo-
zie przewodnikdw-druzynowychprowadzi do
ksztatcenia poczucia wspdlnoty organiza-
cyjnej, wzmacnia sie wiec organizacja.

Kurs-obdz przewodnikdw-druzyno-
wych staramy sie przeprowadzié w miejscu,
ktdre sprzyja stworzeniu wiadciwej atmos-
fery.

Kurs-obdz tak postawiony oddzia-
tywuje mocno na uczestnikdw, pobudza do
samodzielnego myélenia i czerpania wiedzy
instruktorskiej i jej porzadkowania. Jes-
1i sg jakieg braki wiedzy kandydatdw,
potrzebne druzynowemu, jest czas po obo-
zie-kursie na jej uzupeinienie na odpra-
wach i konferencijach metodyczno-ksztait-
ceniowych, organizowanych przez Komendy
Choragwi - Referat Ksztafcenia.

PRZYGOTOWANIE
DO AKGJI LETNIEJ

Do lutego, najpdZniej, wydaje sie
pierwszy okdlnik orientacyjny odnos$nie
planowanej akcji letniej.

Powszechnie wiadomo jest, ze
w tym czasie rodzice planujg urlopy i Je-
zeli ma byé duza frekwencja na koloniach
i obozach, to trzeba wszystkich zaintere-
sowanych o dacie akcji letniej poinformo-
waé wczednie. Drugi okdlnik, szczegdiowy,
wydaje sie w czerwcu.
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Kopie okdélnikdéw przesyia sig
do komendy hufca i choragwi.

Do koxca czerwca, najpdZniej,
nadsyta sie wnioski do komendy choragwi
na mianowanie komendantdw kolonii, obo-
zéw statych, obozdw wedrownych, oraz do
zatwierdzenia akcje letnig; czas 1 miejs-—
ce poszczegdlnych kolonii, obozdéw wedrd-
wek.

Prospekty kolonii, obozdw sta-
tych, obozdw wedrownych przesyta sie do
wiadomogci do komendy choragwi.

Komendant kolonii, obozu stafe-
go, obozu wedrownego, przedstawia do za-
twierdzenia przelozonemu szczegdiowo za-
planowany program Swoje] akcji.

Wszyscy przygotowujg obdz; ake-
ja propagandowa, akcja zarobkowa, prog-
ram utozony przez komende obozu, omdéwio-
ny z przeiozonymn.

Obliczanie kosztéw - wyzywienie,
transport. Kto robi i jak?

Miejsce obozu. Czy obdz musi by¢&
daleko od miejsca zamieszkania? Dlaczego?
Jaki cel?

Wyzywienie. Zywnosé prosta, zdro-
wa, pozywna i obfita. Duzo mleka 1 duzo
owocéw. Wiecej produktdw swiezych - jak
najmniej puszek.

Sprzet obozowy - bradé tylko ty-
le, ile potrzeba do prowadzenia normalne-
go obozu.

Wszyscy jada na obdz, wiedzac
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jakie stopnie 1 sprawnosci beda %dngW%é,
jakie funkcje peinié, do jakich cwiczen
maja sie przygotowad.

Komendanci kolonii, obozdw sta-
tych, obozdw wedrownych i kursdéw wysyla-
ja meldunki rozpoczecia akcji obozowe]
do komendanta choraggwi. Sprawa Jjest waz-
na ze wzgledu na ubezpieczenie.

ZASADY
OBOZOWANIA

Wszyscy, a zwtaszcza komenda,
zyja zyciem obozu, ktdére jest wspdlnym
radosnym przezyciem w duchu harcerskim,

z wyraZnym programem ideologicznym, tech-
nicznym i polskim.

Program powinien by¢ peien przy-
gotowanych poprzednio zajgc o charakte-
rze przygodowym, przygotowujacym na sto-
pnie i sprawnodci.

Dobry obdz, to obdz ktdrego u-
czestnicy sa stale zajeci i stale zaab-
sorbowani.

Czas wolny, to czas stracony
dla Harcerstwa.

Stan obozu nie za duzy, komen-
dant obozu wraz z komenda nie jest w sta-
nie fizycznie panowaé wdéwczas nad catog-
cig i w takiej sytuacji nie ma mowy od-
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dzialywania wychowawczego na poszczegdl-
nych uczestnikdw. Dobry obdz liczy oko-
¥o 25 uczestnikdw.

Ob6éz harcerski dziala przez
program i konkurs miedzy zastepami.

Program ramowy, zawieszony na
tablicy rozkazdéw zapewnia wszystkich u-
czestnikdw, ze obdz funkcjonuje syste-
mem harcerskim, wediug przewidzianego
porzadku.

Program, dgry, ¢éwiczenia, spraw-
nogci, wycieczki, sprzet itp. jest wpi-
sany do ksigzki pracy obozu.

Komenda obozu sktada sie z lu-
dzi o pewnym doswiadczeniu, zwlaszcza
jeéli chodzi o osobe kwatermistrza i o-
sobe komendanta obozu.

Komendantem obozu powinien byé
instruktor o mocnym pionie ideologicznym.
Jezeli komendantem jest mtfody druZzynowy,
role te przejmuje instruktor/opiekun.

Punktacja - nie jedna za wszyst-
ko, przez caly czas obozu, a kilka kon-
kurséw z rdéznych dziaidw i w rdznym
czasie. Kazde zadanie musi by¢ dobrze
omdwione, a po wykonaniu sprawdzone
i ocenione, a punktacja zastepdw ogla-
szana W rozkazie dziennym.

Cisza nocna, pobudka, gimnasty-
ka poranna - obowigzuje wszystkich obec-
nych na obozie, a przede wszystkim ko-
mende obozu, z wyjgtkiem chorych i zwol-
nionych przez lekarza.

Gry terenowe - rdiznorodnosgdé,
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Jest duzo gier terenowych, prostych
i pozytecznych. a zwiaszcza przyrodni-
czych, terenoznawczych, sygnalizacyj-
nych. Wieksze gry dobrze przygotowane,
a po zakorczeniu dokfadnie ocmdwione.

Stopnie i sprawnogci na obozie
to wiadciwy warsztat pracy wychowawcze].

Sprawnogci robione przez caty
czas trwania obozu i przyznawane rozka-
zem dziennym. Przygotowanie do stopni
trwa przez caty obdz i zakoriczone jest
harcerskim biegiem na stopnie przyznane
pod koniec obozu.

Wizyty rodzicdéw ograniczone do
niedziel.

Gotowanie w miare moznogci sa-
modzielne. Gotowanie to czgsé techniki
harcerskiej, element wychowawcCzy.

Dobre urzadzenia pionierskie.
Pionierka to czeé techniki harcerskiej,
element wychowawczy!

Czym bardziej energiczny i spre-
zZysty obdz, tym bardziej musi by¢ serdecz-
ny i peten humoru. Bez humoru nie ma obo-
z11 harcerskiego.

Wedrownicy nie petnigcy funkcji
w komendzie obozu, lub funkcji zastegpo-
wych nie przebywaja w charakterze uczest-
nikéw na obozie harcownikdw.

Brak odpowiedniego dla ich wieku
programu i wynikajace z tego problemy,
nie przynosza nikomu korzyéci.

Obdz harcerski prowadzony skauto-
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wg metodg wychowawcza z bardzo wyraZnie
okreglonym celem i sSrodkami do osiaggnie-
cia tego celu, nie jest 1 nie moze byé
w zadnym wypadku obczem o charakterze
Wypoczynkowo-sportowo—towarzyskim. To
gest program innych organizacji mfodzie-
zowych, ale nie Harcerstwa. Kursy druzy-
nowych/instruktordw daja te gwarancie.

ZASADY
WIZYTACII

. Aby nalezycie zwizytowadé kolo-
nle,_oquy, ztazy, wizytator pozostaije
na nim jeden dzien. Komendant kolonii,
ocbozu czy ziazu:-

W razie potrzeby udaje sie lub
wysyia odpowiedzialng osobe na spotkanie
wizytatora. Po przybyciu na kolonie, obdz,
z?az,‘przy pierwszej mozliwogci przedsta-
wia wizytatorowi komende 1 uczestnikdw,
honorujgc go jako Przedstawiciela Wiadz
Harcerskich, oficjalng zbidrksg i raportem.

Przedstawia plan pracy kolonii,
obozu, ztazu, ksigzke pracy i ksigzke
kasowg do kontroli.

. Oprowadza po kolonii, obozie,
z;aZ%e, zapoznajac ze wszystkimi urzadze-
niami, przyjmuje uwagi i wskazdwki.

. Daje moznogc¢ wziecia udziaiu
biernego, a na zyczenle, czynnego, w ¢éwi-
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czeniach, grach 1 innych zajeciach kolo-
nii, obozu lub ziazu.

KIERUNKI '

DZIALANIA

odnodnie godet zastepdw - uzy-
wajmy nazwy puszczaiskie, tradycnge, Ep.:
"orty", "Sokoty", "Puchacze", "Boclany’,
"wilki", "Jelenie", "Lisy", "Twy", "Nie-
dZzwiedzie" itd.

Nie uzywajmy nazw, ktdére nic nie
méwig i nic nie znacza. Druzynowy/Szczepo—
wy, ktdéry na to pozwala, wykazuje brak
zrozumienia aspektu wychowawczego Pprzez
godlo zastepu.

Odnognie popularnych nazw drg-_
zyn/szczepdw - uzywajmy je po uprzednie]
zgodzie wiadz przetozonych.Na Przykladf
"Czarna Dwéjka", "Biekitna Trdéjka", TZlE—
lona Dwudziestka" itd. Chiopcy przywig-
zuja sie do nazwy, zwiaszcza Jjegli nazwa
sie im podoba i wiaze sieg z kolorem chust
lub miejscowogcig, w ktdrej druzyna ma
swojg siedzibeg. Wszystkie nazwy w druzy-
nie, w szczepie, hufcu, maja 1og1czge,
tematowe powigzania i tworzg zrozumiatag
catodd.

Odnognie okrzyku i piosenki dru-
zyny - kazda szanujaca sig druéyna ma
swéj okrzyk i swoja popularng p%osenkq,
takg ktdrag chiopcy lubig spiewac.

Wymienione przykZady pomagaja
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w tworzeniu "ducha druzyny", rozwijajg
"lokalny patriotyzm", ktdry - jesli

jest odpowiednio kontrolowany i utrzyma-
ny w zdrowych ramach - moze daé wspaniate
rezultaty harcerskie] rywalizacji.

Chtopcy powinni byé dumni ze
swojej druzyny/szczepu. Odnognie miesza-
nia elementdw zuchowych, harcowniczych
i wedrowniczych - starajmy sie nie wpro-
wadzadé do druzyn harcownikdw elementdw zu-
chowych, np. tance zuchowe,okrzyki, - do
druzyn wedrownikdéw - elementdw harcowni-
czych np. zabawy, gry.

Nie po to chiopiec przechodzi
z gromady skrzatdéw do gromady zuchdw, do
druzyny harcownikdéw, czy z druzyny harcow-
nikdw do druzyny wedrownikdéw, aby sie ba-
wié w te same zabawy, te same taice i gry,
te same piosenki, ktdére zasadniczo powinny
by¢é ograniczone do gromady skrzatdw lub
zuchow.

Na zbidrkach harcerskich powinno
to by¢é wyraZnie rozgraniczone. Trzeba prze-
strzegad¢ czystogci metodyki pracy poszcze-
gdélnych gatezi.

Jedynie na wspdlnych kominkach/
ogniskach szczepdw lub hufcdw mozna pod
odpowiednig kontrola przyjaé¢ wspdlng za-
bawe za wtagciwa w danej sytuacji. Wdéwczas
bawig sie wszyscy razem z intruktorami
i rodzicami,

Trzeba stale pracowad¢ nad tym,
aby metody pracy udoskonalaé, by najle-
piej prowadziiy one do celu. Mdéwimy o tym
na kursach-obozach przewodnikdw i podharc-

mistrzdw,
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WSPOLPRACA

Wspdlpraca jest dziataniem zhar-
monizowanym, w ktdérym harcerze lub ich
zastepy wykonujg zadania, stuzace do osig-
gniecia jednego, wspdlnego celu.

Sensem wspdipracy Jjest obustronna
korzy$é, lub realizacja waénggo celu, z kté-
rym wykonawcy sieg identyfikujsg.

Przez spotaniczng wspélpracelmoi-
na osiagnaé wiegkszy efekt niz przez nieza-
lezne dziaZanie.

WSPOLZAWODNICTWO

Wspdizawodnictwo jest dq%eniem
do osiaggnigcia celu przez dziatanie zes-
poidéw lub jednostek.

Wspdizawodnictwo powstajg tam,
gdzie ilogé przedmiotdéw do zdobycia jest
ograniczona /punkty, puchar, proporzee/
i zastepy, druzyny czy hufce w§péizawod—
nicza miedzy sobag o ich zdobycie.

Wspétzawodnictwo jest doskona-
leniem zespotu harcerskiego przez sta-
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ranie sie o osiagniecie celu. Wygrywa
zespot, ktdry robi to najlepiej. Wspdi-
zawodnictwo Jjest pomocg we wzmocnieniu
zespotdw,

Byfoby niewychowawcze, gdyby
dazenla zespoidéw harcerskich koncentro-
watly sie tylko wokdi nagrody. Nagroda
nie powinna by¢ celem samym w sobie,
Droga do celu, nagrody, powinna byé dos-
konaleniem sie we wspdipracy zespotu

/np. kunkursy zastepdéw, druzyn czy huf-
cdw/. :

RYWALIZAGJA

Rywalizacja jest ostra formag
wspdtzawodnictwa. Przegrywajacy musi
ustapié miejsca wygrywajgcemu. Musi o-
dejéé. Strona zwycieska eliminuije strone
przegrywajaca.

Ostra indywidualna rywalizacja
jest czesto Zrddiem konfliktdw. Rywali-
zacja miedzy zastepami, druzynami czy
hufcami podnosi zwartogé i jakosé tych
jednostek, oraz mobilizuje je do wysit-
ku dla osiggniecia wspdlnego celu.

Rywalizacja miedzy jednostkami
harcerskimi - wspdizawodnictwo tych jed-
nostek - w przeciwiernstwie do indywidu-
alnego, stanowi wazny czynnik wychowaw-
czy pod wzgledem wspdizycia i wspdidzia-
tania.
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NASZE PROGRAMY

Czy sa dopasowane do miejsco-—
wych warunkdéw i potrzeb? Czy sa aktualne
i atrakcyjnie realizowane? Czy na zbidr-
kach dzieje sie codg naprawde ciekawego,
wartogciowego? Czy kazde spotkanie na
zbidrce, wycieczce, biwaku, obozie, ko=
lonii, jest radosnym i bogatym w tredd
wychowawczg - wielkim przezyciem?

Pamietajmy, Ze chiopiec zasadni-
czo ocenia harcerstwo wediug ilogci ra-
dosnych przezyé i przygdd harcerskich.
Druzynowy, intruktor, ktdry potrafi stwo-
rzyé takie sytuacje, uzywajac harcerski
warsztat pracy w formie giler, édwiczen,
$piewu, sprawnosci i stopni, zastuguje
na tytut dobrego instruktora, z ktdrego
Organizacja jest dumna i ktdrego wszys-—
cy szanuja i podziwiaja.

HARGERENADY

Celem propagandy harcerstwa na
zewnatrz w osrodkach polskich, mozna Or-
ganizowaé - od czasu do czasu = kominki

harcerskie na wieksza skale, typu "harce-
renady", z zaproszeniem rodzicdéw, ducho-

wiedstwa, lokalnych przedstawicieli zycia
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spoteczno-kulturalnego i przeiozonych
harcerskich.

o N@e mylié z akademiami narodowo-
rel%gljnyml,_w ktdrych harcerstwo bierze
udziat, lub jest ich wytgcznym organiza-
torem.

' Nalezatoby przewidzieé nagrody
dla drugyn/hufcéw za najlepiej zorgani-
zowany 1 na wysokim poziomie przeprowa-
dzony kominek-harcerenade-rewie harcerska.

TURNIE JE

_ Propagujmy w ramach turniejdw
piywaple, szermierke, zjazd na linie
tucznictwo, strzelanie,szachy, kajakérs-
two. S@ to bowiem jedyne dziedziny sportu
nie objgte przez inne organizacje czy g
polskie kluby mitodzieZowe. Zajecia tego
typu muszg by¢é zawsze prowadzone przez
specjalistdw, fachowcdw, ludzi doswiad-
c?onych, znajgacych lokalne przepisy bez-
pieczenstwa.

. W swe] specyficzne]j odrebnodgci
te d21gdziny sportu powinny sie stad
szgzggolnq atrakcjg dla mtodziezy harcer-
skiej i mfodych instruktordw. Szukajac
tych gatezi sportu, znajdag je tylko w har-
cerstwie.

Odpowiednie puchary z wygrawero-
wanym nazwiskiem mistrza powinny uczynid
tgrnleje wielkim przezyciem dla wszyst-
kich zainteresowanych.
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WIEDZA 0 POLSCE

Pogtebiajmy wsrdd mtodziezy
w naszych szeregach harcerskich znajomosé
Polski i jej kultury, Jjej zycia, historii
i geografii.

Zapoznawajmy nasza mtodziez z 2y-
ciorysami wielkich Polakdw, z wydarzenia-
mi z historii Polski, majacymi wpiyw na
dzieje innych krajdw.

Przez pifmienne konkursy lite-
rackie, konkursy wiedzy o Polsce wprowa-
dzajmy staty kontakt chiopcdw z polskim
stowem pisanym przez nich samych.

Rozbudzajmy zainteresowanie
wérdd jednostek do wydawania pisemek, jed-
nodnidéwek itp., pisanych i wydawanych
przez chiopcéw dla chiopcdw. Odpowiednie
nagrody i wyrdznienia moga w tej akcji
pomdc.

7a poérednictwem Gidwne] Kwatery
nawigzujmy kontakt z druzynami w Polsce.

KREGI HARCERSKIE
- STARSZE HARCERSTWO

‘ Mamy pod swojg opieka dzieci

i mtodziez od lat 4 do lat 21. Nad wy-
ghowaniem tej mtodziezy zaangazowanych
jest wielu instruktordw i instruktorek,
pyacujqcygh bezinteresownie z duzym odda-
niem, a nieraz i olbrzymim poswieceniem
osobistym.

, W wieku kiedy miodziez ta po-
winna by¢ dumg harcerstwa, tracimy ja
w.99%£ bowiem odchodzi ona z naszej Orga-
nlzag?i i przechodzi jako element twdrczy
do roznych zespoldw tanecznych, klubdw
m%odziezowych, dzia%*ajgcych w tym samym
osrodku polskim. Proces normalny, tak
zawsze byio 1 tak jest obecnie.

. .Aby ten proces opdZnié, musimy
obqqg pOj%piem kregu harcerskiego mito-
d21e%powgzej21 lat. Kregi Harcerskie,
meskie i zerskie, dziatajgce w ramach
swoich hufcéw w tym samym ogrodku, po-
winny dacé¢ gwarancje przysziogci Harcerst-
wa, zasilajgc z czasem Koka Przyjacidi
Harcerstwa. Koncepcje te mozemy nazwad:
"oq skrzata do skrzata", czyli mniej wie-
cej okres 20 lat, w ktdérym rozszerzone
pojgcie szczepu powinno odegracé zasadni-
cza 1 dominujacgrole w kazdym polskim
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ogrodku.

Tak wychowana przez nas mtodziez
przy peine]j adaptacji ze spoteczeristwem
kraju zamieszkania /studia, praca zawodo-
wa/, zachowa 1 bedzie pielegnowac¢ wiasne
cechy i tradycje, zardwno rodzinne jak
i narodowe, ktdre w normalnych warunkach
kraju osiedlenia sg szanowane. Mamy na to
dowody .

7z punktu widzenia psychiki mio-
dych ludzi, to rozwiazanie jest rozwig-
zaniem naturalnym /ziotym érodkiem/ mig-
dzy gettem narodowym /szkodliwe/, a wyna-
rodowieniem /haniebne/, dla nas nie do
przyjecial!

Przejscie z druzyny wedrownikdw
/21 lat/ do Kregu Harcerskiego ma charak-
ter uroczysty i odbywa sig w obecnosci
catego hufca, szczepuy, najlepiej w czasie
jakiego$ wigkszego spotkania, np. Kominek,
Ooptatek, Jajko itp.

Kandydaci do Kregu Harcerskiego
powinni posiadaéd najwyzszy szczebel wyro-
bienia wedrowniczego = Ziota szyszke.

Kregi Harcerskie majg powigzanie
z druzynami macierzystymi, 2z ktdrych
czerpig staty narybek nowych czionkdw.

Krag Harcerski posiada chuste
i numer macierzystej Jednostki.

Krag Harcerski podlega organi=-
zacyjnie hufcowemu, ktdry po okresie
prébnym trzech miesigcy stawia wniosek
o zatwierdzenie Kregu 1 Kierownika Kre-
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gu do Komendanta Chorggwi. Wzdr programu
Kregu Harcerskiego jest do nabycia w GKH.

W drugim etapie swej dziatalnogcil
Xrag Harcerski moze staé sie Kregiem Star-
szoharcerskim i przejsé do Organizacji
Starszego Harcerstwa, gdzie obowigzuje ko-
edukacia.

TRZY GALEZIE 5 «'\?ﬁ
PRACY HARCERSKIE) v Vi

e Réznice trzech gatezi pracy har-
gerskleg oparte sg na cechach fizycznego
i psychlczgego rozwoju od dziecka do mez-
czyzny. Rdéznice te sg mocno podkredglone
w metodyce pracy kazdej z tych gatezi,
uwzglqdniajqc zupeinie inne mozliwodci
fizyczne, dogwiadczenie zyciowe, sposdb
rozumowania, ambicje itp.

2

Ogdlne ujecie ponizej:

SKRZATY/ZUCHY HARCOWNICY WEDROWNICY

?zcgerosé,z;u— Krytycyzm,prze- QOstre sprze-
anie,uczucio- kora 1 kiamstwo,cznosci cha-

wosé i wrazli- przeczulenie : : -
wosé,.przesada. kIétliwoéé,aﬁ— Eﬁgiiggizz
bicja. miatosé, po-
boznogd lub
zanik wia—
ry, rubasz-
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SKRZATY /ZUCHY

HARCOWNICY

WEDROWNICY

nogé i barbarzyn-
stwo albo prze—
sadna serdecznosé.
Rozdraznienie,
zniechecenie.
Niezadowolenie

z siebie i innych.
Tendencja do szu-
kania samotnosci.

NASZA PRACA HARCERSKA o c
T0:—

Dziecinna bo- Odwaga,spryt,
Jjowosd, zapal— walka o lep-

Pretensje do doj-
rzatodci ,nasladow-

czywosd,fan- sze miejsce, nictwo doros?.tych,.
tazja, wyo—- samodzielnosc, cheé pokazania sie,
brazZnia, marzenie o bo- Zadza wiadzy, "od-
ciggta cie- haterstwie, krywanie" samego
kawosé, na-  honor. siebie, zaintere-
gladownictwo. sowania spofeczne,
samodzielnosd,
inicjatywa, zarad-
nosé, ambicje /nie
zawsze jasno okres-
lone/.
Pierwsze Ksztattowa- Samowychowanie;
rozpoznawa- nie wolijbu- samoksztatcenie;
nie pojecia dowa charak- szukanie Swego
dobra i zta. teru, zdoby- miejsca wsrdd

wanle uspraw-—
nieri; praca
w duze]j gru-
pie.

immych i otocze-
nia;powolna stabi-
lizacja swego sto-
sunku do zycia;szu-
kanie Boga — anali-
za wiary; praca

w matych,dobranych
zespotach.
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pilne baczenie by forma nie zabijata tresci;
nie stwarzanie pozordw i fasad, za ktdrymi
kryije sie pustka;

pilnowanie by czysto zewnetrzne] sprawnosci
organizacyjnej nie hra¢ za sile moralng;
karnogé nie tylko formalna, ale wyptywajaca
z wewnetrznego poczucia solidarnosci;
braterstwo, hasto, ktdre nie moze by¢ for-
mutkg przy uzyskiwaniu stopni, ale ma prze-
poié catg atmosfere wspdizycia harcerskiego;
utrwalanie pozycji ZHP poza Polska w polskim
spoteczeristwie i jego uczuciach przez wytr-
walg, rzetelna, programowg prace;
harmonijny rozwdj fizyczny, oraz uczuciowy
i intelektualny wartosci mtode] duszy ludz-
kiej przy rdwnoczesnym umacnianiu woli;
zaszczyt nalezenia do najwiekszej polskie]
organizacjli miodziezowej poza Polska,maja-
cej odrebna strukture organizacyjna i bieg
spraw normowany licznymi regulaminami, ktdre
trzeba znad;

systematyczne ksztatcenie dobrych instruk-
tordéw, ktdrzy dadza gwarancje dobrej roboty
harcerskie]j;

szacunek i uznanie dla drugiego instruktora,
za jego wysitki aby mtodziez polska prowa-
dzid¢ droga wytyczona Prawem i Przyrzeczeniem,
droga trudna;

Swiadamogé, ze jest nas poza Polskg dzie-
sieé tysiecy w harcerskiej situzbie dla Na-
rodu polskiego, ktdremu pomagamy w budowa-
niu lepszego jutra;
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porzadek Yad i przemysglenie;

uniejetne gospodarowanie czasem;

zachowanie polskiego dziecka dla Kraju
naszych ojcdw;

konsekwencja i rozmach w planowaniu;

wiara i moc w realizacji;

humor, ugmiech, pogoda;

radogé zwyciezania przeciwnosci;
zdobywanie sprawnogci i wyzszych stopni;
satysfakcja z dobrze speinionego obowigzku;
radogé stuzenia Bogu przez siuzbe bliZnim;
stuzba wielkim sprawom;

rzetelne zatatwianie codziennych matych
spraw;

dotrzymanie danego stowa, czyn i prawda;
punktualnosé i obowigzkowosc;
przygotowanie swoich nastepcdw;

danie mozliwodci innym rozwiniecia skrzy-—
det, wyprdbowania swoich sit i talentdw,
aby uniknad wyjatowienia i spiycenia robo-
ty harcerskiej;

przewodnik dobrze pracujacy z druzyna;
wtadciwe podejdcie instruktora do chiopcdw;
dobra gospodarka ohozowa i nieobozowa, Oraz
wzorowe sprawozdania kasowe;

oryginalnogé kurséw — unikanie szablondw;
kregi harcerskie w hufcach i kregi Ksztal-
cenia instruktorskiego w ramach rad szcze-
pdw 1 hufcdw;

kandydaci na instruktordw pod opieks star-
szych instruktordw;

ksztatcenie specjalistdw zuchowych;
kontakt z instruktorami na studiach;

nie przeciaganie prdb instruktorskich;
dobry druzynowy wspéipracujacy z dobrym
SZCZEePOWyI;

praca komend obozowych i nieobozowych - pra-
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ca zespotu i wzorowa dokumentacia;

- dciste taczenie prdb na stopnie mtodziezo-
wg.i instruktorskie z praca na danej funk-
o i

- wewnetrzna dyscyplina w ksztatceniu i for-
malna dyscyplina na kursach;

- dSwiadoma, zdecydowana walka z egoizmem,

DYSKUTUJEMY

~ Kim jestedmy, do czego dazymy?

- Jak wzbogacié¢ program ZHP - obozy i wedrdwki
w Polsce.

- Rywalizacja, wspdipraca, wspdizawodnictwo.

- Gif:dwne tresci pracy zastepu, druzyny.

- Kierunki programowe pracy druzyny, hufca.

- Zasady wydawania instrukcji chtopcom.

- Sukcesy i porazki druzynowych.

- M&j styl zycia, wartosci, ktdre cenie: zestaw
cech i wartogci: - co wybieram, oo cenie co
mnie charakteryzuje.

- Ksztattowanie postaw spofecznych - praca bez-

interesowna dla inmych.

- Sad na pogladem - lubimy odgadywad innych, ale

nie lubimy aby nas odgadywano.

—- Ksztattowanie nawykdw higieny, zajecia spor-

towe i turystyczne.

— Uzasadnienie metodyki harcerskie]j zmianami

w rozwoju psychicznym miodziezy.

—~ Chrzedcijariski gwiatopoglad na zycie rodziny

1 matzeristwo.

- Chrzescijariskie zasady sprawiedliwodci spotecz-

nej.
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I

- Formy ubezpieczenia, ich znaczenie i zrozu-
mienie. .

- Regulaminy 1 instrukcje harcerskie - wszyst—
kie. .

- Jakim cie widza, takim cig p1szg — Dasz Wy-
glad zewngtrzny, mundur harcerski. .

- Rzecznik spraw polskich 1 kultm polskie].

- Harcerstwo jako system wychowania - walka
z egoizmem. Iy _

- Skrzaty i Zuchy - nasza przysziodé organi.za-
cyjna. L] L s r ]

- Tstota dowodzenia - umiejgtnosc wydawania roz-
kazdw, psychologia grupy.

- Ewolucija Skautingu a dynamﬂ(alflzarcerstwa..

- Kadra 2000 - zmiana w koncepcjl ksztatcenia
instruktordw. .

- Czy stosowany jest w pracach jednostek system
zastepowy? .

- Czy stosowany jest w pracach jednostek system
stopni i sprawno$ci? _ .

- Czy dzisiejsza mtodziez w Wlekl:'l ha}rcerskm
i jej otoczenie na tyle sig zmienity, by ko--_
nieczna byta zmiana metod i system1 wychowanla
harcerskiego? . _

— Jezyk polski 1 jakie sg problemy z jQZ}{leﬂ
polskim w pracach jednostek orggn}zacy:]i}ych.

- Planowanie i wykonanie harcerskiej akcji le-
tnie]. . %

- Podstawy Swiatopogladu harcerskiego, konflikt
miedzy jednostka a spoteczeristwem. _

- Psychologia chiopca, wplywy wyc_:howanla, rodzi-
na, szkota, kogcidt, organizacja.

- Harcerstwo dzisiaj i jego rola w spoteczerist—
wie emigracyjnym. .

- Podstawy prawne i ideowe ZHP - 50 lat dziatal-
nogci poza granicami Kraju. ol

- Roczny program pracy druzyny harcownikdow.

70

Stopnie i sprawnogci druzyny harcownikdw.
System zastepowy — duch zastepu i druzyny.
Roczny program pracy gromady zuchdw.
Wychowanie narodowe w szczepie.

Harcerska stuzba Polsce - formy pamocy Polsce.
Problemy walki o zachowanie polskosci w nasze]
rzeczywistogci.

Praca patroli i sekcji wedrownikdw — wedrdwki
i ztazy.

Praca i problemy wedrownikdéw w oczach druzyno-
wego.

Wktad polskie] kultury w kulture swiata.

Rola instruktora w akcji letniej — wzdér i przy-
ktad.

Rola instruktora w polskim odrodku.

Problemy i sukcesy harcerstwa emigracyjnego -
nasza $wiatowogd atrakcia.

Sylwetka instruktora - dyscyplina i ocbowigzek.
Koedukacja w harcerstwie; w latach formacyj-
nych chfopcy idziewczetamusza byé osobno,
szukajac wzoru mezczyzny - druzynowego i wzoru
kobiety = druzynowej.

Wspdipraca harcerzy z harcerkami.

Psychologia gry i rola gier.

Konflikty wychowawcze starsze] miodziezy har-
cerskiej.

Myélenie pozytywne.
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ZWIAZEK HARCERSTWA POLSKIEGO

Choragiew
Referat Ksztatcenia Starszyzny

PUNKTACJA INDYWIDUALNA
UCZESTNIKA KURSU-OBOZU

Tmie i nazwisko ..cveceeevecncene- Stopien .....
Przydziat organizacyjny «.......- Funkcja «...-

Postawa harcerska
Karnogé i purktualnogd
Porzadek i czystosc
Prace indywidualne
Dzienniczek
Sampdzielnogé i inicjatywa ..cceececacecees
Pomystowodd 1 zaradnosc
Udziat w dyskusjach
Wyrobienie intelektualne — .o.eeveer-ocene:
Pokazy i popisy
Uwaga: Punktowaé od 1 do 10
Punktacja indywidualna ma stuzyé do przeprowa-
dzenia lepsze] oceny uczestnika kursu-obozu.
Oceny nie podaje sig do wiadomogci ogdlne]j ucze-
stnikdw, nalezy wpisaé ja do opinii, przed wys-
*aniem do Referatu Ksztatcenia Choragwi.

----------------

----------------

----------------

----------------

Opinia_Komendanta Kursu—-Obozu:

Prace wykonane na kursie-obozie, zaliczone jako
czedé prdby na przewodnika, podharcmistrza, harc-
mistrza.

-------- ss s

Podpis Komendarn
Kursu—-Obozu

12

M. Pirozyriski

WYKAZ Z RODE E

R. Baden Powell "Wskazdwki dla Skaut-
mistrzdw"

R. Baden Powell "Skauting dla chtopcdw"

E. Grodecka "0 metodzie harcerskie]

i jej stosowaniu"

H. Glass "Gawedy =z mwu

"0 ksztatceniu charakteru"
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Bojowy Marsz

Sw. Jerzy — patron harcerzy.

ProwadZ, prowadZ, dwiety Jerzy!
ProwadZ, prowadZ nas harcerzy
na codzienny trud.

Uzycz nam swego oreza,

niechaj wady przezwyc1¢za

na tropie Twych cndt.

Prowad#?, prowadZ, wiety Jerzy!
ProwadZ, prowadZ nas harcerzy
w béj o lepszy dwiat.

Nam z proporcdw Lilia sdwieci;
wym1e01emy brud i gmiecil!

Kto z nami - nasz brat!

CZESC
TRZECIA

BAWEDY

"pronie ognisko w lesie
Wiatr teskng piosnke niesie,
Przy ogniu za$ druzyna
gawede rozpoczyna"
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"Harcerstwo, od poczatku swego istnienia
wychowato szereg pokoleri o wysokim poziamie ide—
owym, dzieki troskliwemu przestrzeganiu Prawa
Harcerskiego. Atrakcyjngsitsharcerstwa jest
dobry przykiad instruktora-wychowawcy, realizu-
jacego w peini wszystkie wymagania Przyrzeczenia
i Prawa Harcerskiego.

W programach ideowych, w pracy druzyn,
nalezy specjalnie zajaé sie wyjagnieniam Prawa
Harcerskiego, oraz wprowadzeniem metod zaprawia—
jacych nasza miodziez do stosowania Prawa w ca-—
tej petni.

Wszyscy wyznajeny zasade, ze dobry przy-
ktad instruktora obowigzuje i jest rdwnoczesnie
najlepsza gwarancjg rzetelnych wynikdw wychowaw-
czych".

Wyciag z listu instruktorskiego
C{_‘-:\_‘;‘,x\,,g Naczelnika Harcerzy

"Stwierdzam, Ze do grona starszyzny
Zwigzku Harcerstwa Polskiego wstepuje z cala
gwiadamoscia praw i cbowigzkdw organizacyjnych,
ktdre przyjmije w peini poczucia odpowiedzial-
nogci za swoja prace. Pracowad bede w mysl kar—
nogci harcerskiej i zawsze , przede wszystkim
dobro powierzonej sobie miodziezy, majac na
wzgledzie. Gdziekolwiek sig¢ znajde, bede starat
sie brad¢ udzial w pracy ZHP i nie porzuce powie-
rzonego mi stanowiska, zanim wywigze sie z obo-
wigzkdw, ktdére z niego wynikajg".

/Zobowigzanie Czionka Starszyzny/.

L
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ngiuzba instruktorska wymaga wysidku,
odwagi przeciwstawiania sie trudnosciom. To
wielka odpowiedzialnodé, nad ktdra trzeba sie
zastanowic.

Ksztatcenie przywddcdw, przodownikdw
pracy, instruktordw, jest zawsze zasadniczym
zadaniem kazde] organizacji - zwiaszcza ruchu.
od ich morale, intelektu i dogwiadczenia, zale-
zy poziom organizacji i jej los. Dobdr wtadci-
wych kandydatdw , odpowiednie przggotowanie ich
do pelnienia zadad w organizacji, oto zasadnicze
kierunki dzia%ania w celu ksztatcenia starszyz-
ny.

Ktadziemy nacisk na ksztafcenie instru-
ktordw, wychodzac z zatozenia ze tylko dobrze
przygotowani instruktorzy majg szanse osiag-
niecia najlepszych wynikéw w pracy z mtodzieza
harcerska, pracy w duchu wspaniatych dogwiad-
czeri i osiagnieé naszego Ruchu".

Fragment z gawedy Naczelnika Harce—
rzy, wygtoszone] na Konferenciji in-
struktorskiej we Francji.

Wrzesieri, 1988 rok.

"prawo Harcerskie jest wspaniatym
drogowskazem zycia nie tylko dla mtodych, ale
i dla starszych. Zdato egzamin w pokoju i woj—
nie, Wskazuje drogg do sfuzenia najwiekszym
celam, jakie objawiono narodom: stuzenia Bogu,
Ojczy#nie i bliZnim. Naszym zadaniem i obowigz—
kiem jest WYPEENIANIE Prawa Harcerskiego catym
swoim zZyciem. Ci, ktdrzy chca przerabiaé Har-
cerstwo wedtug swoich niedojrzatych pomystdw,
przynosza, zwykle tylko szkode Harcerstwu. Sto-
kroé lepiej zrobiliby, gdyby zabrali sie do
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usuniecia swoich wad i stawali sig 1 eps z y-
mi harcerzami, dajac tym dohry przyktad innym".

Fragment z gawedy Naczelnika Harcerzy,
wygtoszonej na biwaku Hufca Harcerzy
"Kaszuby" w Szwec]ji. PaZdziernik 1988 r.

I pdp i

'"Trzeba , @by praca naszabyia przepojo-
I}a.gle,bolslm unitowaniem dzieci 1 mtodziezy,oraz
sv_\zladonbsciq celu, do ktdrego dazymy, a wtedy
11.(::21"1e ktopoty, trudnodci i1 przykrosci stana sie
miejsze.

Im rfmie:.; osobistych pobudek w dziataniu,
a wiecej zrozumienia swej roli jako na-
rzcgd.ma w wykonaniu zbozne]j pracy, tym
bedzie nam tatwiej wykona¢ te prace, tym
mniej oscbiscie odczuwac bedziemy napo-
tykane trudnosci.

) Oprdcz swych uuiejetnodgci, nusimy wkia-
dac¢ W prace serce. Tylko ten,kto kocha swg prace
pracuje dobrze. Sama umiejetnogé nie wystarcza. '
W zyciu nic; nie przychodzi samo, niczego nie moz-—
na osiagnac bez pracy. Nie wystarcza wiec najle-
plej opracowane plany, gdy braknie tych, ktdérzy
majgy Jje wykonac.

Zespoleni weztem braterskim i owiani
gle;bok@ wiarg w siusznoéé nasze] pracy, hapewno
potraflny wywigzaé sie ze swych obowiazkdw ,wy-
nikajacych ze siuzby".

Fragment =z .gawedy Naczelnika Harcerzy,
wygioszone] na kominku Instrukiorskim.
Lipiec 1989 r.
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"Rybe zatrutg niesie Prag rzeczny,
plynie bezwladnie. Tak samo w zyclu Sg lud21e,_
ktdrzy ptyng przez zycie tak Jjak bezw%a@na, za
truta ryba.Takich ludzi nazywany ludZmi kez
charakteru. Bezwtadng rybe niesie prad rzeczny
nie wiadomo dokad. Ludzi bez charakteru niesle
Zycie nie wiadamo dokad.

Harcerstwo ksztatci w nas cha;akter,
abyémy nie ktamali, abyémy.dotrzyngwa}l sigwa,
abydmy nie byli egoistaml i starali %%Q byc )
wierni Prawu i Przyrzeczeniu Ha;gersklemu Zaw
sze, wszedzie 1 w kazdej sytuacii.

Kazdy czyn kazdego cziowiek% pomaza
albo iloé dobra w gwiecie, albo 1%056 zta
w gwiecie. Nasze Prawo Harcerskie jest nasta-
wione na szerzenie dobra, na walke ze z?em
i na amanie egoizmu. Tu nie ma kompromisu, tu
jest walka bezwzgledna! Prawo Harcerskie to
nie jest tylko tekst wymyé;ony_pr%ez Baden Po-
wella, to jest dogwiadczenie wiekdw.

Przyrzeczenie Harcerskie, k?dre kaidy
harcerz i harcerka sktadaja uroczysc;e,lkledy
otrzymuja krzyz harcerski i na cate zycie zwiag-
zuja sie z idea harcerska, to najlepszg @;oqow—
skaz Zyciowy, oparty na zasadach chrzescljans-
kich".

Fragment z gawedy Naczeln%ka ng—
cerzy, wygltoszone] na‘ognlsku ins-
truktorskim w czasie Swiatowego

Kursu-Obozu w Anglii, Sierpieri 1989r.
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"Harcerska akcja letnia jest
najwiekszym "uniwersytetem instruktors-
kim", w ktdrym instruktorzy zdobywaijg
i doskonala swoje kwalifikacje. Samodziel-
ne prowadzenie obozu, wedrdwki, spiyw,ko-
lonie, stanowia okazje do podniesienia

kwalifikacji pedagogicznych i instruktors-
kich.

Ale "dobrym uniwersytetem jest
tylko dobry obdz, wedrdwka, spiyw, kolo-
nia i solidne, rzetelne, wywigzanie sie

z dobrowolnie przyjetych na siebie obo-
wigzkow.

Dla wielu instruktordw oraz har-
cerzy zaczynajacych prace instruktorsks,
okres wakacji letnich tworzy mozliwogd
uczestnictwa w kursach-obozach instruk-
torskich, przygotowujgcych do podjecia
nowych zadard.

Dlatego okres wakacji letnich
musimy wykorzystad najlepiej, na ile to
jest mozliwe, ksztalcac miodych instruk-
tordw i doksztaicajac starszych".

Fragment gawedy Naczel-
nika Harcerzy, wygtoszo-
nej na Swiatowej Konfe-
rencji Instruktorskiej

w Londynie.Sierpieri 1989r.
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"Harcerstwo pomada W formutowa-
niu celu zycia. Harcerstwo nie jest prze-
zytel!Harcerski ideai wychowawczy zdat
egzamin w przesziosci i zdaje ten egza-
min takze dzisiaj. Harcerstwo gromadz%

w swoich szeregach ponad %0 000 mloQ21¢—
zy poza Polskag i stanowi jedng z najwaz-
niejszych, najbardzie] prezystygh orga-
nizacji formacyjnych,dajacygh n%ezastq—
piony wkiad w prace formacyjna i wycho-
wawcza miodega pokolenia. ngcerstwo przy-
gotowato i dalej przygotowuje setki dos-
wiadczonych dziataczy spolecznych poza
Polska, pracujacych we wszystkich pols-—
kich organizacjach spotecznych na catym
dwiecie.

Celem harcersktwa poza Polgkq
jest, miedzy innymi, kultywowanie jezyka
i kultury polskiej. Harcerskie placéwkl

- SZCZEPY, powinny stworzy¢, przy sScls-—
tej wspdipracy ze szkotami sgbotnlml i pa-
rafiami, pragnienie polskosci wéréd mio-
dziezy w polskich ogrodkach.

Nastawienie polskie /bez szowWi—
nizmu/ musi promieniowa¢ od rodzicdw 1 od
instruktordw.

Przez nasz wielki wysizek wycho—
wawczy i ixdeal wychowawczy sta;amy.51e
ksztattowaé lepsze charaktery 1 dazymy
do wychowania dzieci i mtodziezy na lep-—
szych ludzi, idac za kompasen Q{awa Ha;:
cerskiego, ktdére akcentuje mitodd do bliZ-
niego, do przyrody, do Boga.

Nie trzeba szukadé pochwat, uz-
nania, czy doceniania pracy instruktors-
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kiej. Wiara w wartosé i stusznoddé tego
co instruktor robi i radodgé z tej stuz-
by powinna by¢ wystarczajgca nagroda".

Fragment z gawedy Naczelnika Harcerzy,

wygloszonej na ognisku instruktorskim

w czasie Swiatowego Kursu-Obozu w Anglii.
Sierpien 1989 r.

<R FE Lz

"Nie wystarczy wiozyd mundur,
aby by¢ harcerzem...

Za mundurem i proporcem, za sto-
wem i piegnig harcerskg musi igé czyn.
Tak jak chrzescijanim ma dawad catym swym
zyciem swiadectwo swej wierze - bo sama
metryka chrztu nie wystarczy do zbawienia,
tak i harcerz swoim zachowaniem musi gwia-
dczy¢é o harcerstwie. Nie tylko na zbidr-
ce, wycleczce czy obozie, ale stale: w do-
mu, w szkole, w pracy. Przyrzeczenie zo-
bowigzuje. Harcerzem i chrzedcijaninem
nie jest sie tylko wtedy gdy ludzie patrza,
ale stale i konsekwentnie. Taka powinna
by¢é nasza postawa i do tego winnidmy dazyd
jako ludzie wierzacy i jako brad harcerska.
Taka jest nasza droga, ktdéra idziemy.

Fragment z gawedy Naczelnika Harcerzy,

wygloszonej na spotkaniu organizacyj-

nym Harcerstwa w Kopenhadze, Styczen
1990 r.

o u ol
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i 1

"przestrzeganie Prawa Harcers-

kiegow cate] rozciggtosci obowigzuje za-
réwno mtodziez Jjak i starszyzng harcerska.
Przestrzeganie dziesigtego punktu Prawa,
a w szczegdlnosci abstynencji od alkoholu
i tytoniu jest wymagane ze wzgleddw zardw-
no moralnych i wychowawczych, jak 1 ze wz-
gledu na higieng zycia.

Harcerstwo jest organizacja wy-
chowawcza, ksztatcgca charakter w mysl
ideatdw zawartych w Prawie Harcerskim,

a dziesiagty punkt Prawa jest jednym z Wy-—
razdw stylu naszego zycia. Kazdego czion-
ka i uczestnika ZHP obowigzuje wykazywanie
postepu w osobistym doskonaleniu sie".

Fragment z gawedy Naczelnika Harcerzy,

wygloszonej na Europejskim Kursie-Obo-=

zie Druzynowych w Comblain la Tour,
Belgia. Sierpieri 1990r.

"7 harcerskiej metodzie pracy
nalezy unikaé nadmierne] poufatogci lub
surowoéci, moratdw, "kazan" i gérnolot-
nych pouczei, nieprzemyglanych i gwattow-
nych decyzji, kar i faworyzowania. Nale-
zy nie zapominaé o ambicjach jednostki
/ambicja to zdrowy objaw/ i nie bagateli-
zowaé zadnych zdolnosci jednostki. Po-
winnigmy posiadaé zdolnogéé wnikania w am-
bicje mtodziezy.

Janusz Korczak tak sie wyrazii:
"BadZ soba, szukaj wiasne] drogi,
poznaj siebie, zanim zechcesz dzieci poz-
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nac.lzdaj sobie sprawe z tego do czego
sam jesteg zdolny, zanim dzieciom pocz-
niesz wyznaczac zakres ich praw i obo-
wiagzkdw",

Fragment z.gawedy Naczelnika Harcerzy,
wygioszopej na kominku Instruktorskim
G.K.H. Listopad 1990 rok.

. "Sktadam wszystkim Instruktorom
Druzypowym, Wedrownikom, Harcownikom Zu—’
chom i Skrzatom, zyczenia pomyélnego’No—
wego Roku, tak w zZyciu osobisty, jak
i w pracy harcerskiej. Rdwnoczeénie salu-
tujg Instruktorom i Druzynowym, ktdrzy
StOjQ.W pierwsze] linii walki o lepszego
cztowieka. Salutuje réwniez tym, ktdrzy
na swoim odcinku frontu, na swojej har-
ce;sﬁlej placdwce wychowuijg dzieci i mto-
dz%ez metoda harcerska-skautowa. Prowa-
dzi nas wszystkich mitoéé do drugiego
cztowieka, ktdéra uskrzydla naszg dziazal-

a1l

nogc- .

Fragment z zZyczed Naczelnika Harcerzy.
Styczer 1991 r.
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"Tnstruktor ZHP bilerze sig za

robote harcerska tam, gdzie jest najbar-
dziej potrzebny, wediug uznania swojego
przeltozonego. Nie tam, gdzie mu sie po-

doba,

kania

praca
tania
pracy

lub gdzie ma ochote.

Jednodgé dziatania wymaga wyrze-

sie prywatnych zachcianek i ambiciji.

Tylko jednogé w dziataniu, wspsi-

moze stadé sie ogromng sita tego dzia-
i dadé wiare w przysztosd harcerskiej

wychowawcze]j".

Fragment z gawedy Naczelnika Harcerzy,
wygtoszonej na konferencji instruktors-
kiej w Fenton, w Anglii. Kwieciern 1991.

/R0

Dzieci i mtodziez.
Jasne oczy 1 czyste serca, ot-

warte gtowy, rozumne, bystre, a dusze ra-

cdosne.

Sprawa najwiekszej wagi jest

ksztattowanie serca dzieciecego, to jest
praca najcudowniejsza, ale jakze bardzo
trudna, zwktaszcza gdy sieg ja chce wzoro-
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wo wykonad.

Praca, ktdrej moina pogwiecid
cate swe zycie.

i mESdet Dobrze jest uszczesliwiad dzieci
odziez, prowadzac ich harcerska- -
tows droga. g-skau

Zdarza sie czasami, Ze mamy
W naszth.szeregach dzieci 1 miodziez
stabo mowiaca po polsku, ale czy dobrg
honorowg i czy uczciwg? ’

~ Bo to jest bardzo wazne, jakiego
wychowujemy cziowieka.

Trzeba by¢ honorowym i uczciwym!

_ e Metoda harcerska-skautowa, je-
zeli Jjest realizowana przez wtadciwie
przygotowanych instruktordw, daje te gwa-
rancje.

. Harcerstwo, to gama pieknych
przezyd¢ na tle przyrody.

lHarcerstwo—Skauting trzeba same-
mu ngb%sc1e,'plgknie, przezyé, aby zro-
zumiec jego niezastgpione wartosci wy-
chowawcze.
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WYDAWNICTWA GEOWNEJ KWATERY HARCERZY

" ZUCHY " -

"WEDROWNICY "'~

Wydziak Metodyczno-Programowy wydat, jako ca-
toéé, na trzech poziomach:

"HARCOWNICY" - CzeéC I. Wydanie trzecie,.1989 r.

0 czym harcerz W druzynie w:i'.edziec’

powinien, czyli przygotowame‘dq ‘

stopnia mtodzika, wywiadowcy i Ccwl=
ka.

NHARCOWNICY" - CzesC IT. Wydanie trzecie 1989 r.
LR

0O czym zastepowy zastepu haroqnf-—
nikdw wiedzieé¢ powinien, czyli
przykiadowy, szczegdtowy KURS
ZASTEPOWYCH.

\ "HARCOWNICY" - Czes¢ III. Wydanie trzecie.1989%.

0 czym druzynowy harcownikdw wie-
dzied powinien, przyktadowy,
szczeqdtowy KURS DRUZYNOWYCH,
czyli przygotowanie do stopnia
przewodnika.

Wydanie pierwsze.1990 r.

0 czym druzynowy / W&dz gromady
zachdw wiedzied powinien, pray-
k¥adowy, szczegSiowy KURS DRU-
SYNOWYCH, czyli przygotowanle do
stopnia przewodnika, ze specijal-
nogcia zuchowg.

Wydanie trzecie. 1990 r. ) .

0 czym wedrownik wiedzied powl—

nien.Przyktadowy XURS WEDROWNI-
W,

I];gzygotowanj.e do szczeblli wedrow-

niczych, czyli SZYSZKI — Brgzowa,

Srebrna, Zfota.
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Wydziat Ksztatcenia Starszyzny wydat, jako ca-
Yodéé, na trzech pozicmach:

"INSTRUKTCRZY" — Wydanie czwarte. 1991 r.

O czym instruktor wiedzied
powinien. Materiaty informa-
cyjne dla uczestnikdw

KURSOW INSTRUKTORSKICH. dla
tych, ktdrzy wybrali droge
dtuga, trudng i odpowiedzial-
na, droge instruktorska.

"ADMINISTRACTA

HARCERSKA" - Wydanie drugie. 1991 r.
0 czym instruktor wiedzied
aninien- Materlaﬂ:y ; informa-
cyjne dla uczestnikdw
KURSOW INSTRURTORSKICH, oraz
kierownikdw jednostek, funk-
cyjnych.

+ + o+ o+

Wszystkie siedem wydawnictw moZna nabyé
w SKEADNICY DOSTAW HARCERSKICH Gidwnej Kwatery
Harcerzy w Londynie:

23 - 31 Beavor Lane,
LONDON W6 9AP

Jedeslede
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FOR MEMBERS ONLY
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Bafl; Kiag

NUMER 15
MARZEC 1991 ROKS3

GLOWNA KWATERA HARCERZY
23-31 Beavor Lane London W6 SAP

Zwiazek Harcerstwa
Polskiego

ZARZAD OKREGU
STANY ZJEDNOCZONE

WIADOMOSCI
HARCERSKIE

NUMER 21 Marzec 1991
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